Riktlinjer for att utse ledamoéter i valberedningen samt for valberedningens
uppdrag

Valberedningen for Cantargia AB (”Bolaget”) foreslar arsstimman den 30 maj 2017 att besluta enligt
nedan:

Valberedning

Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en ledamot for envar av de tre till rostetalet
storsta aktieagarna baserat pa den agarstatistik per den 30 juni 2017 som Bolaget erhaller fran
Euroclear Sweden AB. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot skall den till rdstetalet
narmast foljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen, och sa vidare.
Styrelsens ordférande skall i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt sétt kontakta
de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till
omstandigheterna rimlig tid som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge
den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till den i bolaget réstmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktieégare som
samverkar om bolagets forvaltning. Styrelseledamater kan inga i valberedningen, men ska inte
utgbra en majoritet av valberedningens ledaméter. Styrelsen ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer an en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa de tre utsedda
ledaméterna, tillsammans med namnen pa de aktieagare som utsett dem, och skall offentliggéras
senast sex manader fore planerad arsstimma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Ordftérande i valberedningen skall, om inte ledamd&terna enas om
annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna sa skall ledamoter utsedda av dessa aktieagare stalla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rgstetalet storsta
aktiedgarna skall ha ratt att utse sina ledamoter. Om inte sérskilda skal foreligger skall dock inga
forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetalet
agt rum eller forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstimman. Aktieagare som utsett
ledamot i valberedningen har ratt entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen,
liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten véljer att lamna
valberedningen. Forandringar i valberedningen sammansattning skall offentliggoras sa snart
sadana skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for
beslut:
a) forslag till ordférande vid arsstamman;
b) forslag till antalet bolagsstammovalda styrelseledamdéter samt antalet revisorer;
c) forslag till arvode till icke anstallda ledamdter i styrelsen samt till icke anstéallda ledaméter i
styrelsens olika utskott;



d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamdter samt val av revisorer;

f) forslag till riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och for valberedningens uppdrag;
g) forslag till arvode till valberedningens ledaméter.

Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till forsta motet samt skall tillse att
valberedningen omgaende erhaller relevant information om resultatet av styrelsens genomférda
utvardering av sitt arbete. Sadan information skall lamnas senast under januari manad och
innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete. Vidare skall
vid behov styrelseordféranden adjungera vid valberedningens sammantraden.

Bolaget skall pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlétta dess arbete. Vid behov skall Bolaget dock
svara for skéliga kostnader som valberedningens ledamoéter kan ha, sasom exempelvis kostnader
som kan uppsta vid rekryteringstjanster, samt for externa konsulter som av valberedningen
beddms nodvéndiga for att valberedningen skall kunna fullgdra sitt uppdrag.



