Org. nr 556791-6019 Protokoll fort wvid  arsstimma i
Cantargia AB (publ) den 27 maj 2019
i Lund.

1 § Stdmmans oppnande

Pa uppdrag av styrelsen 8ppnades stimman av advokaten Erik Sjoman.

2 § Val av ordférande vid stimman

Beslots att utse Erik Sjoman till ordférande vid stimman. Meddelades att ordfdranden for
protokollet.

Stdmman beslot att dven andra in aktiedigare, ombud for och bitriden till akticigare skulle fa
nirvara vid stimman.

3 § Upprattande och godkdnnande av rostlingd

Bifogad forteckning, Bilaga |, godkiindes att gilla sdsom rostlingd vid stimman.

4 § Godkdnnande av dagordningen

Besldts att godkénna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gilla sisom dagordning for
stdmman.

5 § Val av en eller tva justerare

Besléts att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av Jannis Kitsakis och Joakim
Johansson,

6 § Provning av om stdmman blivit behérigen sammankaltad

Konstaterades att stimman var i behrig ordning sammankallad.

7 § Verkstallande direktérens anforande

Verkstéillande direktren Goran Forsberg redogjorde for bolagets verksamhet under det gangna
aret, Besvarades fragor fran aktiedgarna.

8 § Framldggande av &rsredovisning och revisionsberittelse

Framlades &rsredovisningen och revisionsberiittelsen for rikenskapséret 2018.

9 a § Beslut om faststillande av resultatriakning och balansrikning

Faststéilldes resultatrakningen och balansrikningen i framlagt skick.



9 b § Beslut om resultatdisposition

Besléts i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning skulle limnas samt att resultatet skulle
balanseras i ny rikning.

9 ¢ § Ansvarsfrihet

Beviljades styrelsens ledamoter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2018.

10 § Antal styrelseledamdoter och revisorer

Beslots att antalet styrelseledaméter for tiden intill slutet av nista &rsstimma ska vara sex, utan
suppleanter. Beslots vidare att bolaget ska ha en revisor, utan suppleanter,

11 § Faststidllande av styrelse- och revisorsarvoden

Beslots att arvode till styrelseledaméterna ska utgd med totalt 1 640 000 kronor, varav 450 000
kronor ska utga till styrelsens ordférande och 200 000 kronor vardera till dvriga ledaméter.

Beslots vidare att sammanlagt 190 000 kronor ska utgd for utskottsarbete, varav 70 000 kronor till
ordforanden for revisionsutskottet, 30 000 kronor till vardera dvriga ledaméter i revisionsutskottet,
30 000 kronor till ordféranden for ersattningsutskottet samt 15 000 kronor till vardera &vriga
ledamdéter i erséittningsutskottet.

Beslots dirutover att for varje fysiskt styrelseméte (dock hdgst sex méten) som hélls i Sverige och
dir ledamoten nérvarar utgd ett métesarvode om 20 000 kronor till varje ledamot boende utanfér
Norden.

Beslots slutligen att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rikning.

12 § Val av styrelse och revisor

Beslots att omviilja styrelseledaméterna Claus Asbjern Andersson, Patricia Delaite, Thoas Fioretos,
Karin Leandersson, Anders Martin-L8f och Magnus Persson for tiden intill slutet av nista
drsstimma. Noterades att Corinne Savill avbgjt omval. Beslts att omvilja Magnus Persson till
styrelsens ordfrande.

Besldts vidare att omvilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor, varvid Ola
Bjarehill avses tjdnstgra som huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av n#sta &rsstimma.
13 § Beslut om valberedning

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, om principer for utseende av valberedning i
enlighet med Bilaga 2.



14 § Beslut om riktlinjer f6r ersattning till ledande befattningshavare

Beslots, i enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare,
i enlighet med Bilaga 3.

15 § Beslut om incitamentsprogram
Framlades styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram, Bilaga 4.

Beslots i enlighet med styrelsens férslag.

16 § Beslut om emissionsbemyndigande
Framlades styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga S.

Beslots enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.

17 § Bolagsstammans avslutande

Forklarade ordféranden bolagsstimman avslutad.
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Bilaga 2

Forslag avseende valberedning

Valberedningen foreslar att rsstimman beslutar:

* att uppdra it styrelsens ordférande att, baserat p& #gandeforhallandena i bolaget i slutet av
september 2019, sammankalla en valberedning bestiende av en representant for var och en av
de tre stdrsta aktiedigarna i bolaget samt styrelsens ordfSrande,

«  att om nigon av de tre stdrsta aktiedigarna véljer att avstd frin sin ritt att utse en ledamot av
valberedningen ska rétten Gvergd till den aktiefigare som, efter dessa tre aktiefigare, har det
st6rsta aktieinnchavet,

» att ordfrande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar annat, vara den ledamot
som representerar den till rostetalet stérsta dgaren,

* alt om nigon av de aktiefigare som utsett en ledamot av valberedningen siljer en icke
ovésentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan
anledning upphér att vara en storre aktiedgare med ritt att utse en ledamot av valberedningen,
bor den ledamot som aktiefigaren utsett avgd ur valberedningen. Sadan ledamot ska, om
valberedningen finner det limpligt, erséttas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som
istiillet kvalificerar som en av de tre stérsta aktiefigarna i bolaget,

+  att om en ledamot inte ldngre foretriider den aktiefigare som utsett honom eller henne eller om
ledamoten annars limnar valberedningen innan dess arbete #r slutfort, ska aktiefigaren beredas
tilifélle att utse en ny ledamot i valberedningen, samt

» att valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med foljande.
Riktlinjerna innebdr huvudsakligen att bolaget ska erbjuda sina ledande befattningshavare
marknadsmissiga ersittningar, att ersdttningarna skall beredas av ersittningsutskottet och att
kriterierna dérvid skall utgéras av den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och
befattning.

Ersittningen till de ledande befattningshavarna fér bestd av fast ersittning, rorlig ersittning, icke
monetéra forméner, pension, dvriga formaner samt aktierelaterade incitamentsprogram enligt beslut
av bolagsstémma.

Rorlig ersdttning ska vara marknadsmiissig och ska baseras pa utfall av forutbestdimda finansiella
och individuella mél. Villkoren och beréikningsgrunderna for rérlig 16n ska faststillas for varje
verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjinandet och kan utbetalas antingen som lén eller som
engéngsbetald pensionspremie. Den rérliga erséttningen per &r kan uppga till maximalt 20 % av
fast érslon. Summan av den rérliga erséittningen for verkstillande dircktdren kan sammanlagt hogst
uppga till 500 000 kronor, exklusive sociala avgifter.



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram

Styrelsen foreslir att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt rorligt aktierelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstiilda inom bolaget. Forslaget
baseras pd det incitamentsprogram som antogs vid Arsstimman 2018 och har initierats av
Cantargias styrelse och utarbetats i samrid med externa rddgivare samt beretts av
ersitningsutskottet och granskats vid styrelsesammantriiden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pé langre sikt och for att frimja investeringar i och dgande
av Cantargia-aktier ska samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstillande
direktdren, samt Ovriga nyckelanstillda erbjudas rorlig langsiktig ersittning i form av en
gruppbonus for forvirv av aktier i bolaget ("Programmet”). Programmet #r en rorlig langsiktig
ersiittning dér deltagarna forbinder sig att anvéinda utbetald kontant rérlig ersittning for att forvirva
aktier i bolaget. Aktierna forvirvas av deltagarna pa aktiemarknaden. For verkstillande direktéren
géller detta utéver eventuell rorlig ersittning enligt ovan. Avsikten dr att Programmet ska vara
arligen aterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2019 4r begrinsat
till 10 procent av deltagarens fasta arslon. Den totala storleken pd Programmet for 2019 &r
maximalt 900 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgir del av det
maximala beloppet.

Prestationskrav och maluppfyliieise

Programmet baseras pé det eller de arliga bonusmal som uppstills av styrelsen fdr bolaget och som
hinfor sig till bolagets verksamhet, finansiella nyckeltal och interna processer. Beslutet om det
arliga belopp som d&r tillgingligt inom Programmet kommer att byggas in i den A&rliga
utviirderingsprocessen av totala rorliga ersittningar for att sammanliinka arliga prestationer till
lingsiktiga mal, att utSka anstilldas aktieinnehav | Cantargia och for att behélla kompetenta
medarbetare med konkurrenskraftiga villkor.

Méluppfyllelsen bedéms av bolagets styrelse i samband med faststéllandet av &rsredovisningen
respektive ar. For att ha riitt att ta del av gruppbonus for frvéry av aktier i Programmet ska den
anstillde vara fast anstilld. Den anstéllde ska dirutdver ha varit anstilld i bolaget i minst ett r.
Forslag till beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet utarbetas av
ersdttningsutskottet i samrad med verkstéllande direktoren, Beslut om vilka medarbetare som ska
omfattas av Programmet fattas av styrelsen.

Utbetalning och forvirv av Cantargia-aktie

Nir maluppfyllelsen faststillts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for
respektive deltagare i Programmet inom fyra veckor fran faststillandet av arsredovisningen.
Deltagarens forvirv av aktier ska ske snarast efter utbetalning fran bolaget. Bolagets styrelse kan
medge att forvéiry av aktier enligt Programmet far ske vid en senare tidpunks, for det fall deltagaren
ar forhindrad att forvdarva aktier i bolaget pd grund av exempelvis tillimpliga
marknadsmisshruksregler,

Deltagarna ska anvénda hela ersittningen inom Programmet, netto efter skatt, till att forvirva
Cantargia-aktier pd aktiemarknaden. Savitt avser aktier forvéirvade av en deltagare inom
Programmet giller att deltagaren 4r skyldig att behalla dessa under en tredrsperiod efter
utbetalningen.



Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rérlig ersittning inom Programmet, Ersittningen inom
Programmet grundar dock j ritt till pensionsavsittning eller semesterlon utéver vad som fSljer av
tvingande lag.

Anstiillnings upphirande eller avtalsbrott

En deltagare vars anstillning upphér, genom egen uppsigning, uppsigning fran bolaget eller pé
annat sitt, dr skyldig att behdlla de aktier som forvéirvats i enlighet med bestimmelserna i
Programmet.

I héindelse av att en deltagare bryter mot villkoren for Programmet, sasom till exempel genom att
underlata att tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget kriva att
denne avyttrar samtliga aktier forvéirvade inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den
deltagaren erhéller genom forsiljningen ska terbetalas till bolaget. Om deltagaren avyttrar aktier i
strid mot villkoren for Programmet ska deltagaren betala ett vite till bolaget motsvarande det
bruttobelopp som den anstélide erhallit genom forsiljningen av aktierna.

Principer for arlig rorlig ersittning och Programmet
Vid utformningen av arlig rorlig ersittning och Programmet ska styrelsen Sverviiga att infora
forbehall som:

* diskvalificerar en person som siljer aktier i strid mot Programmets bestimmelser fran framtida
deltagande i rorliga eller langsiktiga ersittningsprogram;

* villkorar utbetalning av viss del av sidan ersiittning av att de prestationer pa vilka intjinandet
grundats visar sig vara hallbara dver tid,

» ger bolaget méjlighet att Aterkriva sddana ersittningar som utbetalats p4 grundval av uppgifter
$OmM senare visat sig vara uppenbart felaktiga; och

* stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska férsenas, reduceras eller utebli om
utbetalningen enligt styrelsens uppfattning framstar som olimplig med hénsyn till bolagets
resultat, stillning eller likviditetssituation.



Bilaga 5

Styrelsens firslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att rsstimman beshutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for n#sta
arsstimma, vid ett eller flera tilifiillen och med eller utan foretridesritt for aktieigarna, besluta om
emission av nya aktier, dock att sidana emissioner sammanlagt inte fr omfatta mer in tio procent
av antalet utestiende aktier i bolaget per dagen for &rsstimman. Sadant emissionsbeslut ska dven
kunna fattas med bestimmelse om att nya aktier ska betalas med apportegendom, genom kvittning
eller pd andra villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att tillféra bolaget rorelsekapital. Om styrelsen beslutar om emission
med avvikelse frin aktiefigarnas foretridesritt ska skilet vara att tillféra bolaget rorelsekapital, nya
dgare av strategisk betydelse for bolaget eller forvirv av andra bolag eller verksamheter.



