Org. nr 556791-6019 Protokoll  fort vid é&rsstimma i
Cantargia AB (publ) den 23 maj 2024
i Lund.

1 § Stammans 6ppnande

Pa uppdrag av styrelsen 6ppnades stimman av advokat Erik Sjoman.

2 § Val av ordforande vid stamman

Beslutades att utse Erik Sjoman till ordférande vid stimman. Uppdrogs at advokat Martin Madsen
Svanberg att fora protokollet.

Antecknades att stimman genomfordes med fysisk nérvaro av aktiedgarna och med mdjlighet for
aktiedgare att utdva sin rostrétt genom postrostning i enlighet med bolagsordningen.

Beslutades att d&ven andra én aktiedgare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle f& nédrvara vid
stimman.
3 § Upprattande och godkdannande av rostlangd

Bifogad forteckning, Bilaga 1, godkéndes att gilla sdsom rostldngd vid stimman.

4 § Godkdnnande av dagordningen

Beslutades att godkénna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gélla sasom dagordning
for stimman.

5 § Val av en eller tvd justeringspersoner

Beslutades att protokollet skulle justeras av ordféranden samt av Jan Sérlvik och Lars Bruzelius.

6 § Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stimma varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 23 april
2024 samt publicerats pa bolagets hemsida. Att kallelse skett har annonserats i Svenska Dagbladet
den 23 april 2024. Konstaterades att stimman var i behérig ordning sammankallad.

7 § Framliggande av &rsredovisning och revisionsberattelse
Antecknades att arsredovisningen och revisionsberittelsen for rdkenskapsaret 2023 samt

revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen framlagts genom att handlingarna héllits
tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats under mer &n tre veckor fore stimman.



8 a § Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrdakning

Faststilldes resultatrikningen och balansrdkningen for 2023 i framlagt skick.

8 b § Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansriakningen

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning skulle ldmnas och att bolagets
ansamlade medel skulle balanseras i ny rékning.

8 c § Beslut om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren

Beviljades de personer som varit styrelseledaméter respektive verkstéillande direktor ansvarsfrihet
for rdkenskapséret 2023. Antecknades att berdrda personer, i den man de var upptagna i
rostldngden, inte deltog i beslutet sévitt avsag dem sjélva.

9 § Faststillande av antal styrelseledamoter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter for tiden intill
slutet av nésta arsstimma ska vara fem, utan suppleanter. Beslutades vidare att bolaget ska ha en
revisor, utan suppleanter.

10 § Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorn

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelseledamdterna ska utga
med totalt 1 675 000 kronor, varav 595 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 270 000
kronor vardera till 6vriga ledaméter.

Beslutades vidare att som erséttning for utskottsarbete ska ordféranden for revisionsutskottet
erhélla 100 000 kronor och évriga ledamdter i utskottet 50 000 kronor vardera samt att ordféranden
for ersittningsutskottet ska erhalla 50 000 kronor och 6vriga ledaméter i utskottet 25 000 kronor
vardera. Beslutades att ordféranden for likemedelsutvecklingsutskottet ska erhalla 250 000 kronor
och dvriga ledamoter i utskottet 50 000 kronor vardera.

Beslutades ddrutdver att for varje fysiskt styrelseméte (dock hogst sex méten) som halls i Sverige
och dir ledamoten nérvarar ska utga ett métesarvode om 20 000 kronor till varje ledamot boende
utanfor Norden.

Beslutades slutligen att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rakning.

11 § Val av styrelse och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja styrelseledamdterna Magnus
Persson, Anders Martin-Lof, Flavia Borellini, Magnus Nilsson och Damian Marron for tiden intill
slutet av nista arsstimma. Beslutades vidare att omvélja Magnus Persson till styrelsens ordférande.

Beslutades slutligen att omvilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for
tiden intill slutet av ndsta arsstimma, varvid Mikael Nilsson avses tjinstgdra som huvudansvarig
revisor.



12 § Framldggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdannande

Antecknades att styrelsens erséttningsrapport framlagts genom att den hallits tillgénglig hos bolaget
och pa bolagets webbplats under mer &n tre veckor fore stimman.

Beslutades om godkénnande av styrelsens ersdttningsrapport, Bilaga 2.

13 § Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att anta nya riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 3.

14 § Beslut om inférande av ett 1dngsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
Antecknades att styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram, Bilaga 4, framlagts genom att det hallits tillgéngligt hos bolaget och pé

bolagets webbplats under mer 4n tre veckor fore stimman.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

15 § Beslut om emissionsbemyndigande
Antecknades att styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 5, framlagts
genom att det hallits tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats under mer #&n tre veckor

fore stimman.

Beslutades enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.

16 § Bolagsstammans avslutande

Forklarade ordféranden bolagsstimman avslutad.
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Bilaga 2

[Ersdittningsrapport]



Ersattningsrapport 2023
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare fér Cantargia
AB (publ), antagna av arsstimman 2020, tillimpades under ar 2023. Rapporten innehaller dven
information om ersittning till verkstillande direktéren samt en sammanfattning av bolagets
utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet
med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 7, 18 och 19 pa
sidorna 54, 57-59 samt 59-61 i arsredovisningen for 2023. Information om ersattningsutskottets
arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 71-76 i arsredovisningen fér 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och
redovisas i not 18 pa sidorna 57-59 i arsredovisningen fér 2023.

Utveckling under 2023

Verkstillande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna
7-8 i arsredovisningen for 2023.

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrdde, andamal och avvikelser

En forutsdttning for en framgangsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, dr att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare som arbetar for att uppna maximalt aktiedgar- och kundvarde. Fér detta
krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersdttning, vilket mojliggérs av bolagets
ersattningsriktlinjer. Enligt ersdttningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare
vara marknadsmaissig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersittning, pensionsférmaner och évriga férmaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara
kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier, utformade med syfte att framja bolagets
l&ngsiktiga vdrdeskapande. Kriterierna ska relatera till utvecklingen i de utvecklingsprojekt som
bolaget bedriver, finansieringen av bolaget och de partnerskap bolaget ingar for accelerering av den
kliniska utvecklingen och framtida kommersialisering, samt de ersattningar (exempelvis
engangsbetalningar vid avtalsingdende, milstolpeersattningar eller royaltyer) denna utveckling
resulterar i. Kriterierna ska vidare vara utformade sa att de frdmjar bolagets affdrsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Riktlinjerna finns pa sidorna 37-39 i arsredovisningen for 2023. Bolaget har under 2023 foljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tilldmpas for
att faststilla ersdttningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillgdnglig p& www.cantargia.com. Ingen ersattning har krévts tillbaka. Utéver den ersdttning som
omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstimmor beslutat att inféra langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.



Tabell 1 — Totalerséttning till verkstéllande direktéren under 2023 (kSEK)*

Befattningshavarens
namn (position)

1
Fast ersdttning

2
Rérlig ersittning

3

4

6

Grun

dion** Andra forminer

Ett3rig Flerdrig***

Extraordinara poster

Pensionskostnad

Totalersittning

Andelen fast resp. rorlig ersattning****

Goran Forsberg
(vD)

2378

24

635

834

972

4843

3374/1 469

* Med undantag fér Flerarig rorlig ersattning redovisar tabellen ersittning som beléper pa ar 2023. Flerdrig rérlig ersittning redovisas | den méan den blivit féremal fér s.k. vesting under 2023 och i den meningen intjanats,
i enlighet med vad som anges i kolumn 10 i Tabell 2 nedan (om tillimpligt). Detta giller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma dr.

** Inklusive semestertilligg om 47 kSEK.

*** Intjinade aktieratter sdsom framgdr av kolumn 10 i Tabell 2 nedan.

***# pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet &r relaterad till Grundl@n och &r pi amd, har till fullo redovi

som fast ersattning.

Aktiebaserad ersdttning

Utestaende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Personaloptionsprogram 2020/2023

Vid arsstamman den 27 maj 2020 inférdes ett personaloptionsprogram (2020/2023) for anstédllda i
bolaget. Personaloptionsprogrammet 2020/2023 omfattade hogst 1 900 000 personaloptioner.
Personaloptionerna skulle erbjudas till anstallda eller konsulter i bolaget och tilldelas deltagarna
vederlagsfritt senast den dag som infoll ett ar efter arsstimman 2020. Personaloptionerna har en
tredrig intjaningsperiod (1/3 per ar) rdknat fran tilldelningsdagen, forutsatt, med sedvanliga
undantag, att deltagaren fortfarande &r anstdlld i eller pa annat satt engagerad i bolaget och att
deltagaren inte har sagt upp anstéllningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da respektive
intjaning sker. Nar personaloptionerna &r intjanade kan de lésas in under en tvaarsperiod, dock inte
tidigare an tre ar efter tillamplig tilldelningsdag. Varje intjdnad personaloption ger innehavaren ratt
att forvirva en aktie i bolaget till ett i férvag bestamt pris. Teckningskursen ska motsvara 150 procent
av den volymvigda genomsnittskurs som bolagets aktier handlas fér pa Nasdaq Stockholm under de
tio handelsdagar som féregar tilldelningsdagen. Inom ramen for personaloptionsprogram
(2020/2023) har totalt 1741 333 (exkl. aterkallade) optioner tilldelats, varav 350000 till
verkstdllande direktoren.

Personaloptionsprogram 2021/2024

Vid &rsstimman den 26 maj 2021 inférdes ett personaloptionsprogram (2021/2024) for anstéllda i
bolaget. Personaloptionsprogrammet 2021/2024 omfattar hogst 3 000 000 personaloptioner.
Personaloptionerna ska erbjudas till anstdllda eller konsulter i bolaget och tilldelas deltagarna
vederlagsfritt senast den dag som infaller tre ar efter arsstdmman 2021. Personaloptionerna har en
tredrig intjaningsperiod riknat fran tilldelningsdagen, forutsatt, med sedvanliga undantag, att
deltagaren fortfarande &r anstélld i eller pa annat sdtt engagerad i bolaget och att deltagaren inte
har sagt upp anstéllningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da respektive intjdning sker. Nar
personaloptionerna &r intjanade kan de I8sas in under en tvaarsperiod, dock inte tidigare &n tre ar
efter tillimplig tilldelningsdag. Varje intjanad personaloption ger innehavaren ratt att férvarva en
aktie i bolaget till ett i forvdg bestdamt pris. Teckningskursen ska motsvara 150 procent av den
volymvigda genomsnittskurs som bolagets aktier handlas fér pa Nasdaq Stockholm under de tio
handelsdagar som féregér tilldelningsdagen. Inom ramen fér personaloptionsprogram (2021/2024)
har totalt 2 356 000 (exkl. aterkallade) optioner tilldelats, varav 510 000 till verkstéllande direktoren.

Personaloptionsprogram 2023/2026

Vid &rsstimma 23 maj 2023 inférdes ett personaloptionsprogram (2023/2026) for anstallda i bolaget.
Personaloptionsprogrammet 2023/2026 omfattar hogst 3 000 000 personaloptioner. Optionerna ska
erbjudas till anstéllda eller konsulter i bolaget och tilldelas deltagarna vederlagsfritt senast den dag
som infaller tva &r efter arsstimman 2023. Optionerna har en tredrig intjaningsperiod rdknat fran
tilldelningsdagen, férutsatt, med sedvanliga undantag, att deltagaren fortfarande ar anstalld
av/fortfarande tillhandahaller tjinster till Cantargia. Nar optionerna &r intjdnade kan de l6sas in




under en tvaarsperiod. Varje intjanad option ger innehavaren ratt att forvarva 1 aktie i bolaget till ett
i forvag bestamt pris. Priset per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvagda genomsnittskurs
som foretagets aktier handlas fér pd Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagarna som foéregar
tilldelningsdagen. Under 2023 genomférdes ingen tilldelning under programmet®.

Fullt utnyttjande av tilldelade optioner (exkl. &terkallade) i alla programmen motsvarande
sammanlagt 4 097 333 optioner och 4 916 800 aktier? skulle medféra en utspadning om cirka 2,6
procent av bolagets aktiekapital och roster. Om ytterligare totalt 3 000 000 optioner fullt utnyttjas
skulle det medféra en total utspadning om cirka 4,1 procent av bolagets aktiekapital och réster.

Ytterligare information om bolagets aktierelaterade ersattningar finns i not 19 pa sidorna 59-61 i
arsredovisningen for 2023.

Tabell 2 — Aktieoptionsprogram (verkstdllande direktéren)

Information fér 2023
Befattnings- —
villkor for akti
Yialiareiis name Ingaende Under dret Utgaende balans
(position) balans
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Programmets | Prestations- Datum for Datum for Utgang av Period for Lésenpris | Aktieoptio Tilldelade H Ti
namn period [ a 3 yttj (SEK)*** ner vid aktieoptioner | aktieoptioner | rféremal for | aktieoptioner | rféremal fr
od arets prestationsvil som e inldsningsper
bérjan Ikor ** intjénats fod
= 2020/2023 3ar 2020-06-09 | 1/3 2021-06-09 2023-06-09 2023-06-09 - 26,48 350 000 116 667 0 0 0
Géran Forsberg
VD 1/3 2022-06-09 2025-06-09
(vo) 1/32023-06-09
3ar 2021-09-17 | 2024-09-17 2024-09-17 2024-09-17 - 30,62 225000 225 000 225000 225000
2026-03-17
2021/2024
3ar 2023-02-22 | 2026-02-22 2026-02-22 2026-02-22— 7,63 285000 285000 285 000 285 000
2028-02-22
Totalt 575 000 285 000 116 667 510 000 510 000 510 000

** Med prestationsvillkor avses krav pa bibehallen anstallning.
*+*+ Omral { ogram efter

g av per faretra under 2022 innebdr uppdaterat l&senpris samt att varje option berattigar till teckning av 1,2 aktier.

Tabell 3(a) — Verkstéllande direktérens prestation under det rapporterade rikenskapsaret: rérlig
kontantersdittning

Befattnings- 1 2 3
havarens namn Beskrivning av kriterier hdnfarliga till Relativ viktning av prestationskriterier a) Uppmiitt prestation och
(position) ersittningskomponenten b) faktisk tilldelning / ersittningsutfall

Strategi/projektportfdlj 35% a) 40%

b) 97 kSEK
Goran Forsberg Nadunolimab utveckling 40% a)83 %

(vD) b) 231 kSEK
CAN10 och CANXX utveckling 25% a)85%

b) 148 kSEK

Total 100 % a) 68 %
b) 476 kSEK

Aktierelaterat incitamentsprogram 2023

Vid arsstdmman den 23 maj 2023 infordes ett langsiktigt rorligt aktierelaterat incitamentsprogram
(som baserades p& motsvarande program 2019, 2020, 2021 och 2022), riktat till ledande
befattningshavare och nyckelanstillda inom bolaget. Det langsiktiga aktierelaterade

I Under 2024 har en tilldelning om 1 885 000 optioner genomférts, varav 360 000 till den verkstdllande
direktoren.

2 Omrakning av personaloptionsprogram efter genomfard foretrddesemission under 2022 innebdr att varje
option berattigar till teckning av 1,2 aktier.



incitamentsprogrammet inférdes i syfte att stimulera bolagets ledningsgrupp och 6vriga anstallda pa
lingre sikt samt for att frimja investeringar i och d4gande av bolagets aktier. Programmet ar utformat
s& att deltagarna erbjuds rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus som ska anvdndas foér
att forvarva aktier i bolaget. Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstalls av
Cantargias styrelse och som hénfor sig till bolagets verksamhet, finansiella nyckeltal och interna
processer. Maluppfyllelsen bedéms av bolagets styrelse i samband med faststédllandet av
arsredovisningen respektive ar. Nar maluppfyllelsen faststéllts av styrelsen sker utbetalning av det
aktuella beloppet for respektive deltagare i programmet, varefter deltagarens forvarv av aktier ska
ske snarast. Deltagarna ska anvinda hela ersattningen inom respektive program, netto efter skatt,
till att forvdrva Cantargia-aktier pa aktiemarknaden. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det
maximala beloppet.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i programmet avseende 2023 dr begrdnsat
till 10 procent av deltagarens fasta grundlén. Den totala storleken pa programmet for 2023 &r
maximalt 2 200 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Av tabellen nedan framgar utfallet av
programmet for bolagets verkstéllande direktor.

Tabell 3(b) — Verkstillande direktérens prestation under det rapporterade rikenskapsdret:

aktiebaserad ersdittning

Befattnings-havarens Programmets namn 1 2 3
namn (position) Beskrivning av kriterier hinforliga till Relativ viktning av prestationskriterier a) Uppmitt prestation och
ersdttningskomponenten b) faktisk tilldelning / ersattningsutfall
Strategi/projektportfdlj 35% a) 40%
b) 32 kSEK
Goran Forsberg - -
(VD) Nadunalimab utveckling 40% a)83%
b) 77 kSEK
Incitamentsprogram 2023
CAN10 och CANXX utveckling 25% a)85%
b) 49 kSEK
Total 100 % a) 68%
b) 159 kSEK

Jimforande information avseende férdndringar i ersdttning och bolagets resultat

Tabell 4 — Féréindringar i erséittning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
réiikenskapsaren (RR) (KSEK)

2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 RR 2023
Ersittning till 2997 (+18%) 3753 (+25%) ** 4772 (+27%) ** 4719 (-1%) 4843 (+3%) 4843
verkstallande direktoren
Bolagets rorelseresultat 111 589 (+20%) -173 945 (+56%) -370 267 (+113%) -381 549 (+3%) -290 017 (-24%) -290 017
Genomsnittlig erséttning 608 (+5%) 685 (+13%) 832 (+21%) 887 (+7%) 759 (-14%)
baserat pa antalet
heltidsekvivalenter
anstéllda* i
moderbolaget

* Exklusive medlemmar i bolagets ledning

d

** Exklusive redovisnil

der for ej intj (




Aktierelaterat incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt rorligt aktierelaterat
incitamentsprogram foér ledande befattningshavare och nyckelanstdllda inom bolaget. Forslaget
baseras pa de incitamentsprogram som antogs vid arsstammorna 2019, 2020, 2021, 2022 och 2023
och har initierats av Cantargias styrelse och utarbetats i samrad med externa radgivare samt beretts
av ersattningsutskottet och granskats vid styrelsesammantraden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa léngre sikt och for att framja investeringar i och dgande av
Cantargia-aktier ska samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstallande direktoren,
samt dvriga nyckelanstillda erbjudas rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus fér forvarv
av aktier i bolaget (“Programmet”). Programmet &r en rorlig langsiktig ersattning dér deltagarna
férbinder sig att anvianda utbetald rorlig kontantersattning for att forvarva aktier i bolaget. Aktierna
férvarvas av deltagarna pa aktiemarknaden. Ersdttning under Programmet géller utéver eventuell
rorlig ersattning enligt ersattningsriktlinjerna som foreslas att antas pa drsstdmman 2024. Avsikten &r
att Programmet ska vara arligen aterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2024 dr begransat
till 10 procent av deltagarens arliga fasta grundlon. Den totala storleken pa Programmet fér 2024 &r
maximalt 2 500 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det
maximala beloppet.

Prestationskrav och maluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstélls av styrelsen for bolaget och som
hanfor sig till bolagets verksamhet, finansiella nyckeltal och héllbara utveckling. Beslutet om det arliga
belopp som é&r tillgangligt inom Programmet kommer att byggas in i den arliga utvarderingsprocessen
av totala rorliga ersattningar for att sammanlédnka arliga prestationer till [angsiktiga mal, att utoka
anstilldas aktieinnehav i Cantargia och for att behalla kompetenta medarbetare pa konkurrenskraftiga
villkor.

Maluppfyllelsen bedéms av bolagets styrelse i samband med faststdllandet av arsredovishingen
respektive &r. For att ha ratt att ta del av gruppbonus for férvarv av aktier i Programmet ska den
anstéllde vara fast anstilld. Den anstéllde ska darutéver ha varit anstdlld i bolaget i minst ett ar. Forslag
till beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet utarbetas av ersattningsutskottet i
samrad med verkstillande direktdren. Beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet
fattas av styrelsen.

Utbetalning och férvdrv av Cantargia-aktie

Nar maluppfyllelsen faststillts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for
respektive deltagare i Programmet inom fyra veckor. Deltagarens forvarv av aktier ska ske snarast efter
utbetalning fran bolaget. Bolagets styrelse kan medge att forvérv av aktier enligt Programmet far ske
vid en senare tidpunkt, fér det fall deltagaren &r forhindrad att férvarva aktier i bolaget pa grund av
exempelvis tillampliga marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvinda hela ersédttningen inom Programmet, netto efter skatt, till att forvérva
Cantargia-aktier pa aktiemarknaden. Savitt avser aktier forvarvade av en deltagare inom Programmet
giller att deltagaren &r skyldig att behalla dessa under en trearsperiod efter utbetalningen.

Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rorlig ersattning inom Programmet. Ersdttningen inom
Programmet grundar dock ej ratt till pensionsavsattning eller semesterlén utéver vad som foljer av
tvingande lag.



























