Org. nr 556791-6019 Protokoll fort wvid  Arsstdmma i
Cantargia AB (publ) den 31 maj 2018
1 Lund.

1 § Stammans 6ppnande

P& uppdrag av styrelsen 6ppnades stimman av advokaten Erik Sjoman.

2 § Val av ordforande vid stamman

Beslots att utse Erik Sjéman till ordférande vid stdimman. Meddelades att ordféranden for
protokollet.

Stdmman beslot att dven andra dn aktiedgare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle fa
nérvara vid stimman.
3 § Upprittande och godkannande av réstlangd

Bifogad forteckning, Bilaga 1, godkéndes att gélla sasom rostlangd vid stimman.

4 § Godkdnnande av dagordningen

Besldts att godkénna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gélla sdsom dagordning for
stimman.

5 § Val av en eller tvd justerare

Beslots att protokollet skulle justeras, forutom av ordféranden, av Jannis Kitsakis och Christopher
Ramos.

6 § Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Konstaterades att stimman var i behorig ordning sammankallad.

7 § Verkstidllande direktérens anforande

Verkstillande direktoren Goéran Forsberg redogjorde for bolagets verksamhet under det géngna
aret. Besvarades fragor frdn aktieigama.

8 § Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse

Framlades drsredovisningen och revisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2017.



9 a § Beslut om faststillande av resultatrakning och balansrdkning

Faststélldes resultatrdkningen och balansrikningen i framlagt skick.

9 b § Beslut om resultatdisposition

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning skulle ldimnas samt att resultatet skulle
balanseras i ny rdkning.

9 c § Ansvarsfrihet

Beviljades styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapséret 2017.

10 § Antal styrelseledamoter och revisorer

Beslots att antalet styrelseledamdter for tiden intill slutet av nésta drsstdimma ska vara sju, utan
suppleanter. Besldts vidare att bolaget ska ha en revisor, utan suppleanter.

11 § Faststidllande av styrelse- och revisorsarvoden

Beslots att arvode till styrelseledaméterna ska utgd med totalt 1 700 000 kronor, varav 430 000
kronor ska utgé till styrelsens ordférande och 180 000 kronor vardera till vriga ledamoter.

Beslots vidare att sammanlagt 190 000 kronor ska utga for utskottsarbete, varav 70 000 kronor till
ordféranden for revisionsutskottet, 30 000 kronor till vardera 6vriga ledaméter i revisionsutskottet,
30 000 kronor till ordféranden for erséttningsutskottet samt 15 000 kronor till vardera dvriga
ledaméter 1 erséttningsutskottet.

Besléts vidare att for varje fysiskt styrelseméte (dock hogst sex méten) som hélls i Sverige och dér
ledamoten nirvarar utgd ett motesarvode om 20 000 kronor till varje ledamot boende utanfér
Norden.

Beslots att arvode till revisorn ska utgd enligt godkénd rakning.

12 § Val av styrelse och revisor

Beslots att omvilja styrelseledaméterna Magnus Persson, Karin Leandersson, Thoas Fioretos,
Claus Asbjern Andersson och Patricia Delaite samt att vélja Corinne Savill och Anders Martin-Lof
som nya styrelseledaméter for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Besléts att omvélja Magnus
Persson till styrelsens ordforande.

Beslots vidare att omvilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor, varvid
avsikten ar att Ola Bjdrehéll ska vara huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av nésta
drsstdimma.



13 § Beslut om valberedning

Beslots att bolagets valberedning ska utses i enlighet med Bilaga 2.

14 § Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslots om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare 1 enlighet med Bilaga 3.

15 § Beslut om incitamentsprogram
Framlades styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram, Bilaga 4.

Besléts i enlighet med styrelsens forslag.

16 § Beslut om emissionsbemyndigande
Framlades styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 5.

Besléts enhélligt i enlighet med styrelsens forslag.

17 § Bolagsstammans avslutande

Forklarade ordféranden bolagsstimman avslutad.
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Bilaga 2

Valberedning

Valberedningen foreslar att &rsstimman beslutar:

- att uppdra at styrelsens ordférande att, baserat pa dgandeférhallandena i bolaget i slutet av
september 2018, sammankalla en valberedning bestdende av en representant fér var och en
av de tre storsta aktiedgamna i bolaget samt styrelsens ordférande,

- att om ndgon av de tre storsta aktiefgarna véljer att avsta {ran sin rétt att utse en ledamot av
valberedningen ska ratten Gverga till den aktiefigare som, efter dessa tre aktiedigare, har det
storsta aktieinnehavet,

- att om ndgon av de aktiedigare som utsett en ledamot av valberedningen siljer en icke
ovisentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan
anledning upphdr att vara en storre aktieigare med ritt att utse en ledamot av
valberedningen, bér den ledamot som aktiedgaren utsett avgd ur valberedningen. Sadan
ledamot ska, om valberedningen finner det lampligt, ersittas av en ledamot utsedd av den
aktiedgare som istéllet kvalificerar som en av de tre storsta aktiefigarna i bolaget,

- att om en ledamot inte ldngre foretrader den aktiefigare som utsett honom eller henne eller
om ledamoten annars ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiefigaren
beredas tilltélle att utse en ny ledamot i valberedningen, samt

- att valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
ankommer pd valberedningen.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen fOreslar riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med foljande.
Riktlinjerna innebdr huvudsakligen att bolaget ska erbjuda sina ledande befattningshavare
marknadsmissiga ersdttningar, att ersittningarna skall beredas av ersittningsutskottet och att
kriterierna darvid skall utgéras av den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och
befattning.

Ersittningen till de ledande befattningshavarna far bestd av fast ersittning, rérlig ersittning, icke
monetéra férmdner, pension, Gvriga fSrmaner samt aktierelaterade incitamentsprogram enligt beslut
av bolagsstamma.

Rorlig erséttning ska vara marknadsméssig och ska baseras pa utfall av forutbestimda finansiella
och individuella mal. Villkoren och berékningsgrunderna for rorlig 16n ska faststillas for varje
verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras dret efter intjinandet och kan utbetalas antingen som I6n eller som
engangsbetald pensionspremie. Den rorliga ersittningen per &r kan uppga till maximalt 20 procent
av fast &rslén. Summan av den rorliga erséttningen for verkstillande direktor kan sammanlagt hogst
uppga till 500 000 kronor, exklusive sociala avgifter.



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om inférande av ett nytt, lAngsiktigt rérligt aktierelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom bolaget. Forslaget har
initierats av Cantargias styrelse och har utarbetats i samréd med externa radgivare samt beretts av
ersattningsutskottet och granskats vid styrelsesammantriden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa langre sikt och for att frimja investeringar i och dgande
av Cantargia-aktier ska samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstillande
direktdren, samt Ovriga nyckelanstidllda erbjudas rorlig léngsiktig ersdttning i form av en
gruppbonus for forviarv av aktier i bolaget ("Programmet™). Programmet &r en rorlig langsiktig
ersittning dér deltagarna forbinder sig att anvéinda utbetald kontant rorlig erséttning for att forvérva
aktier i Bolaget. Aktierna forvirvas av deltagarna pd aktiemarknaden. For verkstillande direktéren
giller detta utéver eventuell rorlig erséttning enligt ovan. Avsikten dr att Programmet ska vara
arligen dterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2018 #r begriinsat
till 10 procent av deltagarens fasta arslon. Den totala storleken pd Programmet for 2018 &r
maximalt 700 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det
maximala beloppet.

Prestationskrav och maluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de drliga bonusmal som uppstélls av styrelsen for bolaget och som
hénfor sig till bolagets verksamhet, finansiella nyckeltal och interna processer. Beslutet om det
rliga belopp som d&r tillgingligt inom Programmet kommer att byggas in i den arliga
utvirderingsprocessen av totala rorliga ersittningar for att sammanlénka arliga prestationer till
langsiktiga mal, att utdka anstdlldas aktieinnehav i Cantargia och for att behalla kompetenta
medarbetare med konkurrenskraftiga villkor.

Miluppfyllelsen bedoms av bolagets styrelse i samband med faststillandet av &rsredovisningen
respektive ar. For att ha rétt att ta del av gruppbonus for forvirv av aktier i Programmet ska den
anstéllde vara fast anstidlld. Den anstillde ska dédrutdver ha varit anstilld i bolaget i minst ett ar.
Forslag till beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet utarbetas av
ersittningsutskottet i samradd med verkstéllande direktéren. Beslut om vilka medarbetare som ska
omfattas av Programmet fattas av styrelsen.

Utbetalning och forviirv av Cantargia-aktie

Néar méluppfyllelsen faststallts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for
respektive deltagare i Programmet inom fyra veckor fran faststillandet av 4rsredovisningen.
Deltagarens forvirv av aktier ska ske snarast efter utbetalning fran bolaget. Bolagets styrelse kan
medge att forvirv av aktier enligt Programmet far ske vid en senare tidpunkt, for det fall deltagaren
dr forhindrad att forvdrva aktier i bolaget p& grund av exempelvis tillimpliga
marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvénda hela erséttningen inom Programmet, netto efter skatt, till att férvirva
Cantargia-aktier pd aktiemarknaden. Savitt avser aktier forvirvade av en deltagare inom
Programmet giller att deltagaren ar skyldig att behdlla dessa under en tredrsperiod efter
utbetalningen.



Bolaget betalar sociala avgifter pd utbetald rorlig erséttning inom Programmet. Ersdttningen inom
Programmet grundar dock ej ritt till pensionsavsattning eller semesterlon utéver vad som féljer av
tvingande lag.

Anstillnings upphérande eller avtalsbrott

En deltagare vars anstillning upphér, genom egen uppsédgning, uppsigning frén bolaget eller pa
annat sitt, dr skyldig att behalla de aktier som f6rvirvats i enlighet med bestimmelserna i
Programmet.

I héindelse av att en deltagare bryter mot villkoren for Programmet, sdsom till exempel genom att
underlata att tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget kriva att
denne avyttrar samtliga aktier forvirvade inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den
deltagaren erhdller genom forsédljningen ska dterbetalas till bolaget. Om deltagaren avyttrar aktier i
strid mot villkoren for Programmet ska deltagaren betala ett vite till bolaget motsvarande det
bruttobelopp som den anstéllde erhallit genom férséiljningen av aktierna.

Principer for arlig rorlig ersiittning och Programmet
Vid utformningen av arlig rorlig ersdttning och Programmet ska styrelsen Gvervdga att infora
forbehall som:

e diskvalificerar en person som siljer aktier i strid mot Programmets bestdimmelser frin
framtida deltagande i rorliga eller 1angsiktiga ersattningsprogram;

o villkorar utbetalning av viss del av sddan ersittning av att de prestationer pd vilka
intjanandet grundats visar sig vara hillbara Gver tid;

e ger bolaget mdjlighet att aterkrdva sddana ersittningar som utbetalats pad grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga; och

e stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska forsenas, reduceras eller utebli om
utbetalningen enligt styrelsens uppfattning framstér som olamplig med hénsyn till bolagets
resultat, stéllning eller likviditetssituation.



Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foresldr att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, ldngst intill tiden for nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesrétt for aktieigarna, besluta om
emission av nya aktier, dock att sidana emissioner sammanlagt inte far omfatta mer n tio procent
av antalet utestdende aktier i bolaget per dagen for &rsstimman. Sédant emissionsbeslut ska dven
kunna fattas med bestéimmelse om att nya aktier ska betalas med apportegendom, genom kvittning
eller pa andra villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att tillféra bolaget rorelsekapital. Om styrelsen beslutar om emission
med avvikelse frdn aktiefigarnas fOretradesritt ska skélet vara att tillfora bolaget rorelsekapital, nya
dgare av strategisk betydelse for bolaget eller forvarv av andra bolag eller verksamheter.



