Org. nr 556791-6019 Protokoll  fort vid Aarsstimma i
Cantargia AB (publ) den 23 maj 2022
i Lund.

1 § Stammans 6ppnande

Pa uppdrag av styrelsen 6ppnades stimman av advokat Erik Sjoman.

2 § Val av ordforande vid stamman

Beslutades att utse Erik Sjoman till ordforande vid stimman. Meddelades att ordféranden for
protokollet.

Stimman beslutade att dven andra én aktiefigare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle fa
nérvara vid stimman.
3 § Upprattande och godkd@nnande av rostlangd

Bifogad forteckning, Bilaga 1, godkéndes att gélla sdsom rostlangd vid stimman.

4 § Godkannande av dagordningen

Beslutades att godkénna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gélla sdsom dagordning
for stimman.

5 § Val av en eller tva justerare

Beslutades att protokollet skulle justeras av Mikael Wiberg och Joakim Johansson.

6 § Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Det konstaterades att kallelse till dagens stimma varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 25
april 2022. Att kallelse skett har annonserats i Svenska Dagbladet den 25 april 2022. Konstaterades
att stimman var i behorig ordning sammankallad.

7 § Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse

Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen for rikenskapséret 2021 samt revisorsyttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen.

8 a § Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrdkning

Faststilldes resultatrikningen och balansrdkningen i framlagt skick.



8 b § Beslut om resultatdisposition

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning skulle ldmnas och att bolagets
ansamlade medel skulle balanseras i ny rikning.

8 c § Ansvarsfrihet

Beviljades de personer som varit styrelseledamoéter respektive verkstéllande direktdr ansvarsfrihet
for ridkenskapséret 2021. Det antecknades att berérda personer, i den man de var upptagna i
rostlangden, inte deltog i beslutet savitt avsdg dem sjdlva.

9 § Antal styrelseledamaoter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter for tiden intill
slutet av nésta arsstimma ska vara atta, utan suppleanter. Beslutades vidare att bolaget ska ha en
revisor, utan suppleanter.

10 § Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelseledamdoterna ska utgd
med totalt 2 300 000 kronor, varav 550 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 250 000
kronor vardera till Gvriga ledaméter.

Beslutades vidare att som erséttning for utskottsarbete ska ordféranden for revisionsutskottet
erhdlla 95 000 kronor och ovriga tva ledaméter i utskottet 40 000 kronor vardera samt att
ordforanden for erséttningsutskottet ska erhalla 40 000 kronor och 6vriga tva ledamoter i utskottet
20 000 kronor vardera. Beslutades att ordféranden for likemedelsutvecklingsutskottet ska erhalla
230 000 kronor och 6vriga tre ledaméter i utskottet 50 000 kronor vardera.

Beslutades dérutver att for varje fysiskt styrelseméte (dock hogst sex méten) som halls i Sverige
och dér ledamoten nérvarar ska utgé ett métesarvode om 20 000 kronor till varje ledamot boende
utanfor Norden.

Beslutades slutligen att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rékning.

11 § Val av styrelse och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja styrelseledaméterna Magnus
Persson, Patricia Delaite, Thoas Fioretos, Karin Leandersson, Anders Martin-Lof, Flavia Borellini,
Magnus Nilsson och Damian Marron f6r tiden intill slutet av nésta arsstimma. Beslutades att
omvilja Magnus Persson till styrelsens ordforande.

Beslutades vidare att omvilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden
intill slutet av nésta arsstimma, varvid Lisa Albertsson avses tjdnstgdra som huvudansvarig revisor.



12 § Beslut om valberedning

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om principer for utseende av valberedning i
enlighet med forslaget i kallelsen, Bilaga 2.

13 § Framldaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande

Godkéndes den av styrelsen framlagda erséttningsrapporten.

14 § Beslut om inférande av ett l1dngsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
Framlades styrelsens forslag till beslut om aktierelaterat incitamentsprogram, Bilaga 3.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

15 § Beslut om emissionsbemyndigande

Framlades styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande, Bilaga 4.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, varvid noterades att beslutet bitrdddes av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av sévél de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

16 § Bolagsstammans avslutande

Forklarade ordféranden bolagsstimman avslutad.

Vid protokollet Justeras

| <k,

Erik Sjoman

Jo7k'VJ/ Jdhdnsson



Bilaga 2

Valbredningens fér Cantargia AB (publ) forslag principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar:

att uppdra &t styrelsens ordférande att, baserat pa dgandeférhallandena i bolaget i slutet av
september 2022, sammankalla en valberedning bestdende av en ledamot utsedd av var och
en av de tre storsta aktiefigarna i bolaget samt styrelsens ordférande,

att valberedningens mandatperiod ska strécka sig fram till dess att ny valberedning utsetts,
att om ngon av de tre storsta aktiedgarna véljer att avstd fran sin ritt att utse en ledamot av
valberedningen ska ritten 6verga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiefigare, har det
storsta aktieinnehavet,

att ordférande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar annat, vara den
ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta dgaren,

att om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen siljer en icke
ovisentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan
anledning upphér att vara en storre aktiedgare med rdtt att utse en ledamot av
valberedningen, bor den ledamot som aktiefigaren utsett avga ur valberedningen. Sadan
ledamot ska, om valberedningen finner det ldmpligt, erséttas av en ledamot utsedd av den
aktiefigare som istéllet kvalificerar som en av de tre storsta aktiedgarna i bolaget,

att om en ledamot inte ldngre foretrdder den aktiefigare som utsett honom eller henne eller
om ledamoten annars limnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedgaren
beredas tillfille att utse en ny ledamot i valberedningen,

att valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pé valberedningen,

att ingen ersittning ska utga till ledamoterna i valberedningen, samt

att eventuella omkostnader for valberedningens arbete ska béras av bolaget.



Bilaga 3

Styrelsens for Cantargia AB (publ) férslag till beslut om inforande av ett Idngsiktigt
aktierelaterat incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt rorligt aktierelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom bolaget. Forslaget
baseras pa det incitamentsprogram som antogs vid drsstimmorna 2019, 2020 och 2021 och har
initierats av Cantargias styrelse och utarbetats i samradd med externa radgivare samt beretts av
ersittningsutskottet och granskats vid styrelsesammantréden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa liangre sikt och for att framja investeringar i och dgande
av Cantargia-aktier ska samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstdllande
direktdéren, samt Ovriga nyckelanstillda erbjudas rorlig langsiktig erséttning i form av en
gruppbonus for férvirv av aktier i bolaget ("Programmet”). Programmet dr en rorlig langsiktig
ersdttning ddr deltagarna forbinder sig att anvénda utbetald rorlig kontanterséttning for att forvérva
aktier i bolaget. Aktierna forvirvas av deltagarna pa aktiemarknaden.. Ersdttning under
Programmet giller utdver eventuell rorlig erséttning enligt ersdttningsriktlinjerna som antogs pa
arsstimman 2020. Avsikten dr att Programmet ska vara arligen aterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2022 4r begrénsat
till 10 procent av deltagarens fasta grundlon. Den totala storleken pa Programmet for 2022 ér
maximalt 2 300 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det
maximala beloppet.

Prestationskrav och maluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de &rliga bonusmal som uppstills av styrelsen for bolaget och som
hinfor sig till bolagets verksamhet, finansiella nyckeltal och interna processer. Beslutet om det
arliga belopp som d&r tillgingligt inom Programmet kommer att byggas in i den &rliga
utvirderingsprocessen av totala rorliga erséttningar for att sammanlénka arliga prestationer till
langsiktiga mal, att utoka anstilldas aktieinnehav i Cantargia och for att behdlla kompetenta
medarbetare pa konkurrenskraftiga villkor.

Maluppfyllelsen bedoms av bolagets styrelse i samband med faststéllandet av arsredovisningen
respektive ar. For att ha ritt att ta del av gruppbonus for forvérv av aktier i Programmet ska den
anstéllde vara fast anstélld. Den anstillde ska dérutdver ha varit anstélld i bolaget i minst ett ar.
Forslag till beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet utarbetas av
ersittningsutskottet i samrad med verkstillande direktoren. Beslut om vilka medarbetare som ska
omfattas av Programmet fattas av styrelsen.

Utbetalning och forvirv av Cantargia-aktie

Nér maluppfyllelsen faststillts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for
respektive deltagare i Programmet inom fyra veckor frén faststéllandet av &rsredovisningen.
Deltagarens forvirv av aktier ska ske snarast efter utbetalning frén bolaget. Bolagets styrelse kan
medge att forvérv av aktier enligt Programmet far ske vid en senare tidpunkt, for det fall deltagaren
ar forhindrad att forviirva aktier i bolaget pad grund av exempelvis tillimpliga
marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvinda hela erséttningen inom Programmet, netto efter skatt, till att forvérva
Cantargia-aktier p& aktiemarknaden. Savitt avser aktier forvdrvade av en deltagare inom



Programmet giller att deltagaren &r skyldig att behalla dessa under en tredrsperiod efter
utbetalningen.

Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rorlig ersittning inom Programmet. Ersdttningen inom
Programmet grundar dock ej ritt till pensionsavsittning eller semesterlon utdver vad som foljer av
tvingande lag.

Anstiillnings upphorande eller avtalsbrott

En deltagare vars anstéllning upphor, genom egen uppségning, uppsigning fran bolaget eller pa
annat s#tt, dr skyldig att behalla de aktier som forvérvats i enlighet med bestimmelserna i
Programmet. '

I hiindelse av att en deltagare bryter mot villkoren for Programmet, sadsom till exempel genom att
underlata att tillhandahélla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget kréva att
denne avyttrar samtliga aktier forvirvade inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den
deltagaren erhaller genom forséljningen ska aterbetalas till bolaget. Om deltagaren avyttrar aktier i
strid mot villkoren for Programmet ska deltagaren betala ett vite till bolaget motsvarande det
bruttobelopp som den anstéllde erhallit genom forséljningen av aktierna.

Principer for arlig rorlig ersdttning och Programmet
Vid utformningen av arlig rorlig erséttning och Programmet ska styrelsen Overvéga att infora
forbehall som:

= diskvalificerar en person som siljer aktier i strid mot Programmets bestimmelser fran
framtida deltagande i rorliga eller langsiktiga erséttningsprogram;

n villkorar utbetalning av viss del av sddan ersiittning av att de prestationer pd vilka
ersittningen grundats visar sig vara hallbara 6ver tid;

u ger bolaget mojlighet att dterkriva sidana erséttningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga; och

" stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska forsenas, reduceras eller utebli
om utbetalningen enligt styrelsens uppfattning framstar som oldmplig med hénsyn till
bolagets resultat, stéllning eller likviditetssituation.



Bilaga 4

Styrelsens for Cantargia AB (publ) forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfillen
fore nista arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesridtt, besluta om
nyemission av aktier till ett antal som sammanlagt inte Gverstiger 10 procent av antalet utestiende
aktier i bolaget per dagen for arsstimman. Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om
apport, kvittning eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet dr att tillfora rorelsekapital till bolaget. Om styrelsen beslutar om
nyemission med avvikelse frén aktiedigarnas foretridesritt ska anledningen dértill vara att tillfora
rorelsekapital till bolaget, att bredda aktiedigarkretsen med nya, strategiskt viktiga aktiesigare eller
att férvirva andra bolag eller verksamheter.
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