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Justering: Kallelse till arsstamma i Cantargia AB (publ)

Aktiedgarna i Cantargia AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 31 maj 2018 kl. 16.00 p& Medicon
Village, Scheelevagen 2, i Lund.

Raétt att delta och anmaélan
Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstémman ska

» dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena fredagen den
25 maj 2018,

« dels anmaéla sig till bolaget senast fredagen den 25 maj 2018. Anméalan ska goras per post till Cantargia
AB (publ), Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Anmalan kan ocksa goras per telefon 046-27
56 260 eller per e-post info@cantargia.com. | anmdalan skall uppges namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, det antal
bitraden (hogst tvd) som avses medféras vid stamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att ha ratt att
delta vid bolagsstamman inregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering, som kan vara tillfallig, maste
vara genomford fredagen den 25 maj 2018, vilket innebér att aktieagare som 6nskar sddan omregistrering maste
underrétta férvaltaren om detta i god tid fore ndamnda datum.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av en juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande som utvisar behorig firmatecknare bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis eller motsvarande bor i god tid fore stamman inséandas till bolaget p& adress
enligt ovan. Fullmaktsformular halls tillgangligt p& bolagets hemsida www.cantargia.com och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antal aktier och roster
Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 66 185 811 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:
. Stamman 6ppnas

Val av ordférande vid stamman

Uppréattande och godkdnnande av rostléangd

Godkéannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsméan

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Verkstéllande direktérens anférande

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

Beslut

a) om faststallande av resultatrékning och balansrakning

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor

10. Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer

11. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn

12. Val av styrelse och revisor

13. Beslut om valberedning

14. Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

15. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram
16. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

17. Stamman avslutas

CoNoA~®LNOE

Resultatdisposition (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga och att bolagets ansamlade medel balanseras i ny rakning.



Valberedningens férslag (punkterna 2 och 10 - 12)

Valberedningen, som bestdr av Mats Larsson (Forsta AP-fonden), ordférande, Claus Asbjgrn Andersson
(Sunstone Life Science Ventures), Jannis Kitsakis (Fjarde AP-fonden) samt Magnus Persson, styrelsens
ordférande, foreslar foljande:

=  att advokat Erik Sjoman valjs till ordférande vid arsstamman;

=  att styrelsen ska besta av sju ledamoter utan suppleanter;

= att ersattningen till styrelsens ledamoter, inklusive arvode for arbete i styrelsens utskott, ska uppga till
totalt 1 700 000 kronor, varvid 430 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 180 000 kronor ska
utgd till var och en av de 6vriga styrelseledaméterna. Som erséttning for utskottsarbete foreslas ett
belopp om sammanlagt 190 000 kronor att férdelas enligt féljande: ordféranden fér revisionsutskottet ska
erhalla 70 000 kronor och 6vriga ledaméter i revisionsutskottet ska erhélla 30 000 kronor vardera samt
att ordforanden for erséattningsutskottet ska erhalla 30 000 kronor och Ovriga ledamoter i
ersattningsutskottet ska erhalla 15 000 kronor vardera. Darutéver ska for varje fysiskt styrelseméte (dock
hogst sex méten) som halls i Sverige och dar ledamoten narvarar utga ett métesarvode om 20 000
kronor till varje ledamot boende utanfér Norden;

= att omval sker av styrelseledamoéterna Magnus Persson, Karin Leandersson, Thoas Fioretos, Claus
Asbjgrn Andersson och Patricia Delaite samt att nyval sker av Corinne Savill och Anders Martin-Lof;

= att till styrelsens ordférande omvéljs Magnus Persson;

=  att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter;

= att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning; och

= att omval sker av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (varvid Ola Bjarehall avses tjanstgéra som
huvudansvarig revisor).

Corinne Savill, fodd 1959, innehar en B.Sc. i biokemi frAn University of Manchester och genomférde sina
mastersstudier p& University College och Middlesex School of Medicine (Ph.D.) och p& Charing Cross Sunley
Research Centre i London. Corinne arbetar for tillfallet som Chief Business Officer p& onkologiféretaget Cullinan
Pharmaceuticals. Dessfdrinnan tjanstgjorde Corinne som chef for Business Development and Licensing for
Novartis Pharmaceuticals. Corinne

Anders Martin-Lof, fodd 1971, har lang erfarenhet som CFO for bolag noterade pa Stockholmsbdrsen. Han
arbetar for narvarande som CFO pa Wilson Therapeutics och har tidigare varit CFO p& RaySearch Laboratories.
Dessforinnan var han ansvarig for investor relations och hade olika positioner inom affarsutveckling p& Swedish
Orphan Biovitrum. Han ar utbildad civilekonom frdn Stockholms universitet och civilingenjor i teknisk fysik fran
Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm.

Valberedning (punkt 13)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar:

= att uppdra at styrelsens ordférande att, baserat pa dgandeforhallandena i bolaget i slutet av september
2018, sammankalla en valberedning bestaende av en representant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna i bolaget samt styrelsens ordférande,

= att om nagon av de tre storsta aktiedgarna valjer att avstd fran sin ratt att utse en ledamot av
valberedningen ska ratten 6verga till den aktieagare som, efter dessa tre aktieagare, har det storsta
aktieinnehavet,

= att om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke ovasentlig del av
sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphor att vara en storre
aktiedgare med ratt att utse en ledamot av valberedningen, boér den ledamot som aktiedgaren utsett
avgd ur valberedningen. Sadan ledamot ska, om valberedningen finner det lampligt, ersattas av en
ledamot utsedd av den aktiedgare som istéllet kvalificerar som en av de tre stdrsta aktieAgarna i bolaget,

= att om en ledamot inte langre foretrdder den aktiedgare som utsett honom eller henne eller om
ledamoten annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktieagaren beredas tillfalle
att utse en ny ledamot i valberedningen, samt

= att valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer péa
valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med féljande. Riktlinjerna innebar
huvudsakligen att bolaget ska erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsméssiga erséttningar, att
ersattningarna skall beredas av erséttningsutskottet och att kriterierna déarvid skall utgéras av den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning.

Ersattningen till de ledande befattningshavarna far bestd av fast ersattning, rorlig erséattning, icke monetara
forméaner, pension, évriga formaner samt aktierelaterade incitamentsprogram enligt beslut av bolagsstamma.



Rorlig ersattning ska vara marknadsmassig och ska baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella
mal. Villkoren och beréakningsgrunderna for rorlig 16n ska faststallas for varje verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som lén eller som engangsbetald
pensionspremie. Den rorliga ersattningen per ar kan uppga till maximalt 20 % av fast arslén. Summan av den
rérliga ersattningen for VD kan sammanlagt hdgst uppga till 500 000 kronor, exklusive sociala avgifter.

Incitamentsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inforande av ett nytt, langsiktigt rorligt aktierelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstallda inom bolaget. Forslaget har initierats av
Cantargias styrelse och har utarbetats i samrad med externa radgivare samt beretts av ersattningsutskottet och
granskats vid styrelsesammantraden.

Syfte och Programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa langre sikt och for att frimja investeringar i och &gande av Cantargia-
aktier ska samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstallande direktéren, samt &vriga
nyckelanstéllda erbjudas rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus for forvarv av aktier i bolaget
("Programmet”). Programmet &r en rorlig l&ngsiktig ersattning dar deltagarna forbinder sig att anvanda utbetald
kontant rorlig ersattning for att férvarva aktier i Bolaget. Aktierna forvarvas av deltagarna pa aktiemarknaden. For
verkstallande direktéren galler detta utéver eventuell rorlig ersattning enligt ovan. Avsikten &r att Programmet ska
vara arligen aterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2018 &r begréansat till 10 procent
av deltagarens fasta arslon. Den totala storleken pa Programmet for 2018 ar maximalt 700 000 kronor, exklusive
sociala avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det maximala beloppet.

Prestationskrav och maluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstalls av styrelsen for bolaget och som hanfor sig till
bolagets verksamhet, finansiella nyckeltal och interna processer. Beslutet om det arliga belopp som ér tillgangligt
inom Programmet kommer att byggas in i den arliga utvarderingsprocessen av totala rérliga ersattningar for att
sammanlanka arliga prestationer till 1angsiktiga mal, att utoka anstélldas aktieinnehav i Cantargia och for att
behalla kompetenta medarbetare med konkurrenskraftiga villkor.

Maluppfyllelsen bedéms av bolagets styrelse i samband med faststéllandet av arsredovisningen respektive ar.
For att ha ratt att ta del av gruppbonus for forvarv av aktier i Programmet ska den anstéllde vara fast anstalld.
Den anstallde ska darutdver ha varit anstélld i bolaget i minst ett ar. Forslag till beslut om vilka medarbetare som
ska omfattas av Programmet utarbetas av ersattningsutskottet i samrad med verkstallande direktoren. Beslut om
vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet fattas av styrelsen.

Utbetalning och férvarv av Cantargia-aktie

Nar maluppfyllelsen faststéllts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for respektive
deltagare i Programmet inom fyra veckor fran faststallandet av arsredovisningen. Deltagarens forvarv av aktier
ska ske snarast efter utbetalning fran bolaget. Bolagets styrelse kan medge att forvarv av aktier enligt
Programmet far ske vid en senare tidpunkt, for det fall deltagaren ar forhindrad att forvarva aktier i bolaget pa
grund av exempelvis tillampliga marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvanda hela erséttningen inom Programmet, netto efter skatt, till att férvarva Cantargia-aktier pa
aktiemarknaden. Savitt avser aktier forvarvade av en deltagare inom Programmet géller att deltagaren ar skyldig
att behélla dessa under en trearsperiod efter utbetalningen.

Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rorlig ersattning inom Programmet. Ersattningen inom Programmet
grundar dock ej réatt till pensionsavséttning eller semesterlén utdver vad som féljer av tvingande lag.

Anstéllnings upphdrande eller avtalsbrott
En deltagare vars anstéllning upphér, genom egen uppsagning, uppsagning fran bolaget eller pd annat satt, ar
skyldig att behalla de aktier som forvarvats i enlighet med bestammelserna i Programmet.

| handelse av att en deltagare bryter mot villkoren fér Programmet, sasom till exempel genom att underlata att
tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget krava att denne avyttrar samtliga aktier
forvarvade inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den deltagaren erhaller genom forsaljningen ska
aterbetalas till bolaget. Om deltagaren avyttrar aktier i strid mot villkoren fér Programmet ska deltagaren betala ett
vite till bolaget motsvarande det bruttobelopp som den anstillde erhallit genom forsaljningen av aktierna.

Principer for arlig rorlig ersattning och Programmet
Vid utformningen av arlig rorlig ersattning och Programmet ska styrelsen 6vervaga att infora forbehall som:

= diskvalificerar en person som séljer aktier i strid mot Programmets bestammelser fran framtida deltagande i
rorliga eller langsiktiga ersattningsprogram;



= villkorar utbetalning av viss del av s&dan ersattning av att de prestationer pa vilka intjanandet grundats visar
sig vara hallbara over tid;

= ger bolaget mojlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats p& grundval av uppgifter som senare
visat sig vara uppenbart felaktiga; och

= stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska forsenas, reduceras eller utebli om utbetalningen
enligt styrelsens uppfattning framstdr som olamplig med héansyn till bolagets resultat, stalining eller
likviditetssituation.

Emissionsbemyndigande (punkt 16)

Styrelsen foreslar att rsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om emission av nya aktier, dock
att sddana emissioner sammanlagt inte far omfatta mer &n tio procent av antalet utestdende aktier i bolaget per
dagen for arsstamman. Sadant emissionsbeslut ska dven kunna fattas med bestammelse om att nya aktier ska
betalas med apportegendom, genom kvittning eller p& andra villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att tillféra bolaget rorelsekapital. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att tillfora bolaget rorelsekapital, nya &gare av strategisk
betydelse for bolaget eller forvarv av andra bolag eller verksamheter.

Ovrigt

Fullstandigt beslutsunderlag halls tillgangligt pa bolagets kontor, Scheelevagen 2 i Lund, samt pa bolagets
webbplats (www.cantargia.com) senast tre veckor fére stdmman och skickas till de aktiedgare som begéar det och
uppger sin postadress. AktieAgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 §
aktiebolagslagen.

Lund i maj 2018
Cantargia AB (publ)
Styrelsen

Om Cantargia

Cantargia AB (publ), reg.no. 556791-6019, ar ett bioteknikbolag som utvecklar antikroppsbaserade behandlingar for livshotande
sjukdomar. Den ursprungliga upptackten fran forskargruppen bakom Cantargia var ett dveruttryck av en specifik malmolekyl,
interleukin 1 receptor accessory protein “ILLRAP”, i leukemistamceller. Senare forskning har @ven identifierat ILLRAP i ett stort
antal andra cancerformer. Huvudprojektet, antikroppen CANO4 riktad mot ILIRAP, studeras i den kliniska fas I/lla-studien
CANFOUR med primért fokus mot icke-smacellig lungcancer and bukspottkértelcancer. CANO4 fungerar pa tva olika satt; den
blockerar ILLRAP-s funktion samtidigt som den stimulerar immunférsvaret att avddda tumorceller. Cantargias andra projekt ar i
forskningsfas med malet att utveckla en ILIRAP bindande antikropp optimerad for behandling av autoimmuna och
inflammatoriska sjukdomar.

Cantargia ar listat p& Nasdag Stockholm First North (ticker: CANTA). Sedermera Fondkommission &r bolagets Certified Adviser.
Mer information om Cantargia finns att tillga via http://www.cantargia.com.



