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Justering: Kallelse till arsstamma i Cantargia AB (publ)

Med anledning av att antalet aktier och aktiekapital i "nuvarande lydelse”, under rubrik "Beslut om
andring av bolagsordningen” i dagens kallelse till arsstamma i Cantargia AB var felaktiga, publiceras
harmed kallelsen p& nytt. | nedanstaende kallelse har smarre redaktionella justeringar dven gjorts.

Aktiedgarna i Cantargia AB (publ), 556791-6019, kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 30 maj 2017 kl.
17.00 pa Medicon Village, Scheelevagen 2 (i lokalen Tellus, byggnad 301), i Lund.

Ratt att delta och anmélan
Aktiedgare som onskar delta i bolagsstémman ska

e varainférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 23 maj 2017, och

e anmadla sig till bolaget senast tisdagen den 23 maj 2017 skriftligen till Cantargia AB, Medicon Village,
Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Anmalan kan ocksa goras per telefon 046-27 56 260 eller per e-post
info@cantargia.com. | anmalan skall uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, eller
bitrade (hogst 2) lamnas. Anmalan skall i forekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och
andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att &ga rétt att
deltaga vid bolagsstamman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast tisdagen den 23 maj 2017, vilket innebér att aktieagare som onskar
sadan omregistrering maste underrétta forvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock
langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med
aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlétta
inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmaélan till stdmman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.cantargia.com och skickas med post till aktiedgare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 32 075 508 st. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:
Stamman Oppnas.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstéllande direktérens anfoérande.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse.
Beslut
a) om faststéllande av resultatrdkning och balansrakning.
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.
9. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och av antalet revisorer.
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelse och revisionsbolag.
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12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut om riktlinjer for valberedningen.

14. Beslut om andring av bolagsordningen.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

16. Aktiedgares forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner 2017/2020.
17. Stdmman avslutas.

Beslutsférslag i korthet:

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att &rsstimman utser Andreas Sandgren till ordférande vid stamman.

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen.
Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2016.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer samt
faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna (punkterna 9 och 10)

Valberedningen forslar att arsstamman beslutar att antalet styrelseledamoter skall vara sex stycken och att ingen
styrelsesuppleant ska utses samt att en revisor ska utses. Vidare foreslds att arvode till icke anstéllda
bolagsstammovalda styrelseledaméter och icke anstéllda ledamoéter i styrelsens olika utskott, skall utga enligt
féljande:

e  SEK 250 000 till styrelsens ordférande;

e SEK 80 000 vardera till 6vriga styrelseledaméter;

e SEK 100 000 till ordférande i revisionsutskottet;

e SEK 50 000 vardera till dvriga ledaméter i revisionsutskottet;

e SEK 30 000 till ordférande i ersattningsutskottet;

e SEK 10 000 vardera till dvriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode, i likhet med foregdende ar, utgér enligt godkand réakning i enlighet
med sedvanliga debiteringsnormer. Inget arvode skall utga till valberedningens ledaméter.

Val av styrelse och revisionsbolag (punkt 11)

Valberedningen foreslar att Claus Andersson, Lars Bruzelius, Thoas Fioretos, Karin Leandersson, Magnus
Persson och Niclas Lundgvist omvaljs som styrelseledaméter. Till styrelseordférande féreslds omval av Magnus
Persson. Vidare har valberedningen foreslagit att bolagets revisor Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs
till slutet av den arsstamma som halls nasta rakenskapsar.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)
Styrelsen foreslar att arsstamman i Cantargia AB (nedan kallat Cantargia eller Bolaget) beslutar om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare enligt féljande:

Riktlinjerna for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen innebér i huvudsak att bolaget skall
erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsméssiga ersattningar, att ersattningarna skall beredas av ett
sarskilt ersattningsutskott inom styrelsen, att kriterierna darvid skall utgéras av den ledande befattningshavarens
ansvar, roll, kompetens och befattning. Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive
eventuella styrelseledamoéter som ar i beroendestallning till Bolaget och bolagsledningen. Riktlinjerna skall
tillampas pa nya avtal, eller &ndringar i existerande avtal som traffas med ledande befattningshavare efter det att
riktlinjerna faststallts och till dess att nya eller reviderade riktlinjer faststalls.

1. Grundléggande princip
L6n och annan erséattning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara marknadsméssiga och
skall sammanvagas pa sa sétt att Cantargia kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare.

2. Fast16n
Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som &r marknadsmassig och ar baserad pa den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta lI6nen skall omprévas en gang per ar.

3. Rorlig 16n

o Arlig rorlig erséttning

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig I6n. Sadan rorlig 16n skall vara marknadsmaéssig
och skall baseras pa utfall av férutbestamda finansiella och individuella mal. Villkoren och berékningsgrunderna
for rorlig 16n skall faststallas for varje verksamhetsar.
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Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som lén eller som engangsbetald
pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss uppréakning sa att totalkostnaden
for Cantargia blir neutral. Grundprincipen &r att den rérliga I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 20 % av fast
arslon.

Summan av den rorliga erséttningen for ledande befattningshavare kan sammanlagt hégst uppga till 500 000
kronor.

e Rorligt langsiktigt ersattningsprogram med incitament att férvarva Cantargia-aktien

For att stimulera ledande befattningshavare pa langre sikt och for att framja investeringar i och &gande av
Cantargia-aktier kan anstéllda erbjudas rorlig l&ngsiktig ersattning for forvarv av aktier i Bolaget. Langsiktigt
ersattningsprogram &r en rorlig langsiktig ersattning dar deltagarna forbinder sig att anvanda utbetald kontant
rorlig ersattning for att forvarva aktier i Bolaget. Aktierna férvarvas av deltagarna pa aktiemarknaden. Detta géller
utéver den arliga rorliga ersattningen.

Beslutet om det arliga belopp som &r tillgangligt inom det langsiktiga ersattningsprogrammet kommer att byggas
in i den arliga utvarderingsprocessen av totala rorliga ersattningar for att sammanléanka arliga prestationer till
l&ngsiktiga mal, att utdka anstilldas aktieinnehav i Cantargia och for att behalla kompetenta medarbetare med
konkurrenskraftiga villkor. Storleken pa det langsiktiga ersattningsprogrammet beror pa den anstilldes position
och mojlighet att paverka utvecklingen i Cantargia.

Deltagarna ska anvanda hela beloppet av den rorliga ersattningen inom det langsiktiga ersattningsprogrammet,
netto efter skatt, att forvarva Cantargia-aktier pd borsen. Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rorlig
ersattning.

De aktier som forvarvats inom det langsiktiga ersattningsprogrammet kommer att lasas in under en period pa 3 ar
efter forvarvet. En anstalld vars anstéllning upphor, genom egen uppségning, uppsagning fran foretaget eller pa
annat satt, ar skyldig att behalla de aktier som forvarvats inom det langsiktiga ersattningsprogrammet under hela
3 ars-perioden efter forvarvet, oaktat om anstallningen upphor. | handelse av att en anstélld eller foére detta
anstalld bryter mot villkoren for det langsiktiga ersattningsprogrammet, sdsom till exempel genom att underlata att
tillhandahalla information om statusen p4 sitt aktieinnehav eller genom att i fortid avyttra aktier forvarvade inom
det langsiktiga ersattningsprogrammet, kommer detta att bli foremal for sanktioner samt att vederbérande méaste
aterbetala hela beloppet (inklusive inkomstskatt, men exklusive sociala avgifter) som &r utbetalt inom det
langsiktiga ersattningsprogrammet.

Grundprincipen &r att den rorliga lonedelen avseende det langsiktiga ersattningsprogrammet per ar kan uppga till
maximalt 10 % av fast arslon.

Summan av det rorliga ersattningen avseende det langsiktiga ersattningsprogrammet for ledande
befattningshavare kan sammanlagt hégst uppga till 300 000 kronor.

e Principer for arlig rorlig ersattning och langsiktigt ersattningsprogram
Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen som utgdr kontant ska styrelsen dvervaga att infora
forbehall som
i. Diskvallificerar en person som saljer sina aktier under den tredriga inldsningstiden fran framtida
deltagande i det lAngsiktiga ersattningsprogrammet,
ii. villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka intjanandet grundats
visar sig vara hallbara 6ver tid, och
iii. ger bolaget mdjlighet att aterkrdva sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som
senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

4. Icke monetara férmaner
En ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen beddmer det lampligt och/eller vid en individuell
sammanvagning av den totala léne- och ersattningsbilden, vara beréattigad till en extra sjukforsakring.

5. Pension
Ledande befattningshavare &ger ratt till marknadsmassiga pensionslésningar enligt kollektivavtal och/eller avtal
med Cantargia. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebestamda. Loneavstaenden kan utnyttjas for
Okade pensionsavsattningar genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkostnaden foér Cantargia
blir neutral.

6. Uppsagningstid

Uppséagningstiden frAn Cantargias sida skall vara hégst 6 manader for verkstallande direktéren och hogst 6
manader for dvriga ledande befattningshavare. Uppsagningstiden fran verkstallande direktérens sida skall vara
lagst 6 manader och for Ovriga ledande befattningshavares sida skall den vara lagst 3 manader. Utover
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uppsagningstid kan avgangsvederlag utgd med hogst 12 manaders 16n och anstallningsformaner for
verkstallande direktdren.

7. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott bereder férslag till beslut om 16n och dvriga villkor fér ledande befattningshavare.
Erséttningar till ledande befattningshavare beslutas sedan av styrelsen exklusive eventuella styrelseledaméter
som ar i beroendestallning till Bolaget och bolagsledningen.

8. Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamma

Styrelsen genom erséttningsutskott skall arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid
behov framlagga ett beslutsforslag till arsstamman avseende ett val avvagt aktierelaterat incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstillda. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare skall fattas av bolagsstamman.

9. Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning
Det foreligger beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning.

10. Ovrigt
Styrelsen ska &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar det.

Beslut om riktlinjer fér valberedning (punkt 13)
Valberedningen for Cantargia AB ("Bolaget”) foreslar arsstamman att besluta enligt nedan:

Valberedning

a. Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av en ledamot for envar av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna baserat pa den Agarstatistik per den 30 juni 2017 som Bolaget erhaller fran
Euroclear Sweden AB. Utdvar inte aktiedgaren sin rétt att utse ledamot skall den till rostetalet
narmast foljande storsta aktieagaren ha réatt att utse ledamot i valberedningen, och sa vidare.
Styrelsens ordférande skall i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt satt
kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn
till omstandigheterna rimlig tid som inte far éverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte
vara ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller grupp av aktieagare som
samverkar om bolagets forvaltning. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen, men ska inte
utgdra en majoritet av valberedningens ledamdter. Styrelsen ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer an en styrelseledamot
ingar i valberedningen far hiégst en av dem vara beroende i férhallande till bolagets storre
aktieagare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa de tre utsedda
ledaméterna, tillsammans med namnen pd de aktieagare som utsett dem, och skall
offentliggéras senast sex manader fore planerad arsstamma. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall, om inte
ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren.

c. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de tre
till rostetalet storsta aktiedgarna sa skall ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina
platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna skall ha ratt att utse sina ledamoter. Om inte sérskilda skéal foreligger skall
dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella
forandringar i rostetalet agt rum eller forandringen intraffar senare @n tva manader fore
arsstamman. Aktieagare som utsett ledamot i valberedningen har ratt entlediga sadan ledamot
och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren
utsedde ledamoten véljer att ldamna valberedningen. Fo6randringar i valberedningen
sammansattning skall offentliggtras s snart sddana skett.

d. Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for
beslut:
a) forslag till ordforande vid arsstamman;
b) forslag till antalet bolagsstémmovalda styrelseledamdter samt antalet revisorer;
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c) forslag till arvode till icke anstéallda ledamdter i styrelsen samt till icke anstéllda ledaméter i
styrelsens olika utskott;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och dvriga styrelseledamdéter samt val av revisorer;

f)  forslag till riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och for valberedningens uppdrag;

g) forslag till arvode till valberedningens ledaméter.

3 Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till férsta motet samt skall tillse att valberedningen
omgaende erhaller relevant information om resultatet av styrelsens genomférda utvardering av sitt
arbete. S&dan information skall lamnas senast under januari manad och innefatta uppgift om bl.a.

styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete. Vidare skall vid behov
styrelseordféranden adjungera vid valberedningens sammantraden.
. Bolaget skall pd begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom

sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete. Vid behov skall Bolaget dock
svara for skéliga kostnader som valberedningens ledaméter kan ha, sdsom exempelvis kostnader
som kan uppsta vid rekryteringstjanster, samt for externa konsulter som av valberedningen bedéms
nodvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att andra bolagsordningen i enlighet med nedanstdende:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora lagst 1 040 000 kronor och
hogst 4 160 000 kronor.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora lagst 2 560 000 kronor och
hdgst 10 240 000 kronor.

8 5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 13 000 000 och hégst
52 000 000 stycken.

8 5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 32 000 000 och hogst
128 000 000 stycken.

§ 12 Avstamningsforbehall

Den aktiedgare eller  forvaltare  som pa
avstamningsdagen ar inford i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument
eller den som &r antecknad pa avstamningskonto enligt
4 kap. 18 § forsta stycket 6 — 8 ndmnda lag, ska antas
vara behorig att utbéva de rattigheter som framgar av 4
kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

§ 12 Avstamningsforbehall

Den aktiedgare eller  forvaltare som pa
avstamningsdagen &r inférd i aktieboken och
antecknad i ett avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring
av finansiella instrument eller den som &r antecknad péa
avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6 —
8 namnda lag, ska antas vara behérig att utdva de
rattigheter som framgar av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram
till nastkommande &rsstamma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om
hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for arsstamman 2017.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsméassig emissionsrabatt i
férekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom
kvittning, eller eljest med villkor.

Nyemission beslutad med stdd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillfora bolaget rérelsekapital. Om styrelsen
beslutar om emission med awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skéalet vara att tillfora bolaget
rérelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller férvarv av andra foretag eller
verksamheter.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savéal de
avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.
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Aktiedgares forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner 2017/2020 (punkt 16)
Aktiedgaren Lund University Bioscience AB foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget i enlighet med nedanstaende villkor:

A. Emission av teckningsoptioner 2017/2020
Emissionen vilken omfattar hdgst 85 000 teckningsoptioner av serie 2017/2020, skall ske med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesrétt pa féljande villkor:

1. Antal emitterade teckningsoptioner
Bolaget ska utge hogst 85 000 teckningsoptioner vilka beréattigar till teckning av 85 000 nya aktier i Bolaget.

2. Teckningsréatt
Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma

styrelseordférande Magnus Persson eller av Magnus Persson heléagt bolag.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna skall emitteras till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillAmpning av Black & Scholes-modellen per den 30 maj 2017
baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 200 procent av den genomsnittliga
volymviktade kursen under perioden 16 maj 2017 till och med 30 maj 2017, dock ej under aktiens kvotvéarde.
Den framréknade teckningskursen kommer att avrundas till ndrmast helt 6re. Berdkningen ska utféras av en
oberoende vérderingsexpert.

Enligt en preliminar berékning med Black & Scholes uppskattas vardet till cirka 0,83 SEK per teckningsoption.

4. Tid f6r teckning
Teckningsoptionerna skall tecknas under perioden fran den 31 maj 2017 till och med den 8 juni 2017 pa
separat teckningslista. Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for teckning.

5. Tilldelningsbeslut och betalning
Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgdng och meddelas tecknare omkring den 12 juni
2017. Betalning av optionspremien for teckningsoptionerna skall ske kontant senast den 19 juni 2017.
Styrelsen ska aga ratt att férlanga tiden for betalning.

6. Okning av aktiekapitalet
Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till htgst 6 800
kronor med férbehall for den hojning som kan féranledas av att omréakning kan komma att ske till folid av
emissioner m.m.

Villkor teckningsoptioner

1. Teckningstid for utnyttjiande av teckningsoptioner
Teckningsoptionerna kan under utnyttjandeperioden, som l6per frdn och med den 23 juni 2020 till och med
den 14 juli 2020, utnyttjas fér teckning av nyemitterade aktier i Bolaget. Teckningsoptionerna skall dock kunna
utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till féljd av fusion, tvangsinlosen av aktier, likvidation m.m.

2. Utdelning
Aktie som utgivits efter nyttiande av teckningsoption ska medfora ratt till utdelning forsta gadngen pa den

avstamningsdag for utdelning som intraffar narmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket.

3. Omrékningsvillkor m.m.
Tillampliga omrakningsvillkor jamte Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgéar av separat bilaga.

Skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar en 6nskan om att fa ett optionsprogram infort agnat for
tilldelning till styrelseordférande Magnus Persson varmed Magnus Persson kan erbjudas mdjlighet att ta del av en
vardetillvaxt i Bolagets aktie. Detta forvantas leda till att intresset for Bolagets utveckling — liksom Bolagets
aktiekursutveckling — forstarks och att fortsatt foretagslojalitet under de kommande aren stimuleras.

Utspadningseffekt
1. | det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 85 000 aktier och aktiekapitalet
6ka med 6 800 kronor;
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2. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas, baserat pa4 Bolagets nuvarande aktiekapital, motsvarar detta en
utspadning for narvarande om hogst cirka 0,3 procent av aktierna och rosterna. Forbehdll gors for sadana
omrékningar till féljd av emissioner m.m. som kan ske enligt de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna.

Ovriga utestdende teckningsoptioner
Bolaget har inga utestdende teckningsoptioner.

Beredning av férslaget
Styrelsen i Cantargia har inte deltagit i beredningen av beslutsforslaget.

Sarskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall &ga ratt att vidta de smarre justeringar i ovan ndmnda férslag som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstaende beslut vid Bolagsverket samt eventuell Euroclear
Sweden-anslutning av teckningsoptionerna.

Majoritetskrav
Beslutet omfattas av 16 kap aktiebolagslagen och forutsétter bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar saval
de avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda vid stamman.

Beddmda kostnader

D& teckningsoptionerna forvarvas till marknadsvarde goérs bedémningen att nagra kostnader inte kommer att
uppsta for bolaget forutom begransade administrativa kostnader.

Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberéttelsen for bolaget, liksom fullstandiga férslag till beslut samt
fullmaktsformular kommer att héllas tillgangliga p& bolagets kontor, Scheelevagen 2 i Lund samt p& bolagets
webbplats (www.cantargia.com) fran och med tre veckor fére &rsstimman och skickas till de aktieagare som
begér det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstdmman har rétt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Lund i april 2017
Cantargia AB (publ)
STYRELSEN

For ytterligare information, kontakta
Goran Forsberg, VD

Telefon: 046-275 62 60

E-post: goran.forsberg@cantargia.com

Denna information &ar sadan information som Cantargia &ar skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning. Informationen lamnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for
offentliggérande den 27 april 2017 kI. 13.30.

Om Cantargia

Cantargia AB (publ), 556791-6019, ar ett bioteknikbolag som utvecklar en antikroppsbaserad cancerbehandling vilken har som
mal att attackera cancerceller samt bromsa tumérens inflammation. Originalupptackten fran forskargruppen bakom Cantargia
var overuttryck av en specifik malmolekyl, interleukin 1 receptor accessory protein "ILIRAP”, hos cancerstamceller fran
patienter med leukemi, vilken inte aterfinns hos normala stamceller i benméargen. Antikroppen, riktad mot ILLRAP, har i
prekliniska studier (in vitro och in vivo) visat tvad potentiella verkningssatt som kompletterar varandra. Bolaget har valt en
produktkandidat, CANO4, for kommande studier i manniska och utvecklingen har fokuserats mot icke sméacellig lungcancer och
pankreascancer.

Cantargia ar listat p& Nasdaq Stockholm First North (ticker: CANTA). Sedermera Fondkommission &r bolagets Certified Adviser.
Mer information om Cantargia finns att tillga via http://www.cantargia.com.
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