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18 april 2024
Kallelse till arsstamma i Cantargia AB (publ)

Aktiedgarna i Cantargia AB (publ) kallas till arsstimma torsdagen den 23 maj 2024 kl. 15.00 pa Ideon
Gateway, Scheelevagen 27, i Lund.

Ratt att delta och anmadlan

Deltagande i stammolokalen
Aktiedgare som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska:

* dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken avseende férhallandena
onsdagen den 15 maj 2024,

* dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 17 maj 2024. Anmalan ska goras genom ett
digitalt formular pa bolagets hemsida, www.cantargia.com. Anmalan kan ocksa goras per post
till Cantargia AB (publ), Scheelevagen 27, 223 63 Lund. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge
namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella
bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Aktiedgare som foretrdds av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande som utvisar
behoriga firmatecknare for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis eller motsvarande bor i god tid fére stamman insdndas till bolaget pa adress enligt
ovan. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida, www.cantargia.com, och skickas med
post till aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Deltagande genom postrdstning
Aktiedgare som 6nskar delta pa bolagsstamman genom postrostning ska:

* dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena
onsdagen den 15 maj 2024,

* dels anmadla sig genom att avge sin postrost genom att anvdnda det digitala
postrostningsformuldr som finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.cantargia.com.
Formularet maste skickas in i sadan tid att det ar bolaget tillhanda senast fredagen den 17 maj
2024.

Aktiedgaren far inte forse postrésten med séarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r résten
(dvs. postrosten i dess helhet) ogiltig. VYtterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om en aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postrostningsformularet. Om fullmakten utfdrdas av en juridisk person ska registreringsbevis eller
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motsvarande som utvisar behoriga firmatecknare for den juridiska personen bifogas formularet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.cantargia.com.

Tjansten for digital postrostning tillhandahalls av Postrosta.se (www.postrosta.se). Aktiedgare med
fragor om det digitala postrostningsformularet kan kontakta support@postrosta.se for assistans.

Den som onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utova sin rostratt genom att fysiskt delta vid
stimman maste meddela detta till stammans sekretariat innan stimman 6ppnas.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman, i stammolokalen eller genom postrostning, maste en aktiedgare
som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i
eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 15 maj 2024. Sddan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens
rutiner i sadan tid i férvdg som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av
forvaltaren senast den 17 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning:
Stamman 6ppnas
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Beslut
a) om faststdllande av resultatrdkning och balansrakning
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéallande direktéren
9. Faststallande av antal styrelseledamoter och revisorer
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn
11. Val av styrelse och revisor
a) Omval av Magnus Persson som styrelseledamot
b) Omval av Anders Martin-L6f som styrelseledamot
c¢) Omval av Flavia Borellini som styrelseledamot
d) Omval av Magnus Nilsson som styrelseledamot
e) Omval av Damian Marron som styrelseledamot
f) Omval av Magnus Persson som styrelseordférande
g) Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor
12. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande
13. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
15. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande
16. Stamman avslutas

PNV A WNPRE

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga och att bolagets ansamlade medel balanseras i ny
rakning.
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Valberedningens forslag (punkterna 2 och 9-11)
Valberedningen, som bestar av ordférande Jan Sarlvik (Fjarde AP-fonden), Daniel Kristiansson (Alecta),
Mats Larsson (Forsta AP-fonden) samt Magnus Persson, styrelsens ordférande, foreslar féljande:

e att advokat Erik Sjoman viljs till ordférande vid arsstamman;

e att styrelsen ska bestd av fem ledamoter utan suppleanter;

e att ersattningen till styrelsens ledamaoter, exklusive arvode for arbete i styrelsens utskott, ska
uppga till totalt 1 675 000 kronor, att fordelas enligt foljande: ersattningen for styrelsens
ordférande ska uppga till 595 000 kronor och 270 000 kronor ska utga till var och en av de
ovriga styrelseledamoterna. Som ersattning for utskottsarbete foreslas foljande:
Ordféranden for revisionsutskottet ska erhalla 100 000 kronor och 6vriga ledamoter i
utskottet 50 000 kronor vardera. Ordféranden for ersattningsutskottet ska erhalla 50 000
kronor och 6vriga ledamoter i utskottet 25 000 kronor vardera. Ordféranden for
lakemedelsutvecklingsutskottet ska erhalla 250 000 kronor och 6vriga ledamoter i utskottet
50 000 kronor vardera. Darutover ska for varje fysiskt styrelsemote (dock hogst sex moten)
som halls i Sverige, och dar ledamoten néarvarar, utga ett métesarvode om 20 000 kronor till
varje ledamot boende utanfér Norden;

e att omval sker av styrelseledamoterna Magnus Persson, Anders Martin-Lof, Flavia Borellini,
Magnus Nilsson och Damian Marron;

e att till styrelsens ordférande omvaljs Magnus Persson;

e att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter;

e att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning; och

e att omval sker av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor (varvid Mikael
Nilsson avses tjanstgdra som huvudansvarig revisor).

Forslaget avseende revisor 6verensstammer med revisionsutskottets rekommendation.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, huvudsakligen innebdrandes att bolaget ska erbjuda en konkurrenskraftig
ersattning i syfte att kunna rekrytera och behalla kompetenta medarbetare som arbetar for att uppna
maximalt aktiedgar- och kundvarde. Ersattningen till ledande befattningshavare far besta av foljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner samt ovriga formaner.

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens
ansvarsomraden, roll, kompetens och position. For VD far den rorliga kontantersattningen uppga till
hogst 30 procent av den sammanlagda fasta arliga kontantlénen. For 6vriga ledande befattningshavare
far motsvarande ersattning uppga till hégst 20 procent av den sammanlagda fasta arliga kontantlénen.
Rorlig kontantersattning kan vara pensionsgrundande fér det fall sa féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Rorlig kontantersattning ska vara kopplad till férutbestimda och matbara kriterier, som kan vara
finansiella eller icke-finansiella, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.
Kriterierna ska relatera till utvecklingen i de projekt bolaget bedriver och de partnerskap bolaget ingar
for accelerering av den kliniska utvecklingen och framtida kommersialisering, samt de ersattningar
(exempelvis engangsbetalningar vid avtalsingdende, milstolpeersattningar eller royaltyer) denna
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utveckling resulterar i. Kriterierna ska vidare vara utformade sa att de framjar Cantargias affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Pensionsférmaner ska vara premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hgst 35 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Ovriga férméaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring och féretagshalsovard. Sddana formaner ska
vara av begransat varde i férhallande till 6vrig kompensation och 6verensstimma med vad som
marknadsmassigt ar brukligt p& respektive geografisk marknad. Ovriga férmaner far sammanlagt
uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Cantargias langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Cantargias ekonomiska barkraft.

Aktierelaterat incitamentsprogram (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt rorligt aktierelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstdllda inom bolaget. Forslaget
baseras pa de incitamentsprogram som antogs vid arsstammorna 2019, 2020, 2021, 2022 och 2023
och har initierats av Cantargias styrelse och utarbetats i samrad med externa radgivare samt beretts
av ersattningsutskottet och granskats vid styrelsesammantraden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa langre sikt och for att framja investeringar i och dgande av
Cantargia-aktier ska samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstallande direktoren,
samt ovriga nyckelanstallda erbjudas rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus for forvarv
av aktier i bolaget ("Programmet”). Programmet ar en rorlig langsiktig ersattning dar deltagarna
forbinder sig att anvanda utbetald rorlig kontantersattning for att foérvarva aktier i bolaget. Aktierna
forvarvas av deltagarna pa aktiemarknaden. Ersattning under Programmet galler utéver eventuell
rorlig ersattning enligt ersattningsriktlinjerna som foreslas att antas pa arsstamman 2024. Avsikten ar
att Programmet ska vara arligen aterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2024 ar begransat
till 10 procent av deltagarens arliga fasta grundlén. Den totala storleken pa Programmet for 2024 ar
maximalt 2 500 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det
maximala beloppet.

Prestationskrav och mdluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstélls av styrelsen for bolaget och som
hanfor sig till bolagets verksamhet, finansiella nyckeltal och hallbara utveckling. Beslutet om det arliga
belopp som ar tillgdngligt inom Programmet kommer att byggas in i den arliga utvarderingsprocessen
av totala rorliga ersattningar for att sammanlanka arliga prestationer till langsiktiga mal, att utoka
anstalldas aktieinnehav i Cantargia och for att behalla kompetenta medarbetare pa konkurrenskraftiga
villkor.

Maluppfyllelsen bedéms av bolagets styrelse i samband med faststdllandet av arsredovisningen
respektive ar. For att ha ratt att ta del av gruppbonus for forvarv av aktier i Programmet ska den
anstallde vara fast anstélld. Den anstéllde ska darutover ha varit anstélld i bolaget i minst ett ar. Forslag
till beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet utarbetas av ersattningsutskottet i
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samrad med verkstéllande direktoren. Beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet
fattas av styrelsen.

Utbetalning och forvdrv av Cantargia-aktie

Nar maluppfyllelsen faststéllts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for
respektive deltagare i Programmet inom fyra veckor. Deltagarens forvarv av aktier ska ske snarast efter
utbetalning fran bolaget. Bolagets styrelse kan medge att forvarv av aktier enligt Programmet far ske
vid en senare tidpunkt, for det fall deltagaren ar forhindrad att forvarva aktier i bolaget pa grund av
exempelvis tillampliga marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvanda hela ersattningen inom Programmet, netto efter skatt, till att forvarva
Cantargia-aktier pa aktiemarknaden. Savitt avser aktier férvarvade av en deltagare inom Programmet
galler att deltagaren ar skyldig att behalla dessa under en trearsperiod efter utbetalningen.

Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rorlig ersattning inom Programmet. Ersattningen inom
Programmet grundar dock ej ratt till pensionsavsattning eller semesterlén utéver vad som foljer av
tvingande lag.

Anstdllnings upphérande eller avtalsbrott
En deltagare vars anstéllning upphdr, genom egen uppsagning, uppsagning fran bolaget eller pa annat
satt, ar skyldig att behalla de aktier som férvarvats i enlighet med bestdmmelserna i Programmet.

| handelse av att en deltagare bryter mot villkoren for Programmet, sasom till exempel genom att
underlata att tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget krédva att denne
avyttrar samtliga aktier forvarvade inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den deltagaren
erhaller genom forséljningen ska aterbetalas till bolaget. Om deltagaren avyttrar aktier i strid mot
villkoren for Programmet ska deltagaren betala ett vite till bolaget motsvarande det bruttobelopp som
den anstéllde erhallit genom forséljningen av aktierna.

Principer fér drlig rérlig erséttning och Programmet
Vid utformningen av arlig rorlig ersattning och Programmet ska styrelsen 6vervaga att inféra forbehall
som:

diskvalificerar en person som séljer aktier i strid mot Programmets bestimmelser fran framtida
deltagande i rorliga eller langsiktiga ersattningsprogram;

= villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka ersattningen
grundats visar sig vara hallbara over tid;

= ger bolaget mojlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter
som senare visat sig vara uppenbart felaktiga; och

= stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska forsenas, reduceras eller utebli om
utbetalningen enligt styrelsens uppfattning framstar som oldmplig med hansyn till bolagets
resultat, stallning eller likviditetssituation.

Emissionsbemyndigande (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstdamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier till ett antal som sammanlagt inte overstiger 10 procent av antalet utestaende aktier i bolaget
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per dagen for arsstamman. Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning
eller andra villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att tillfora rorelsekapital till bolaget. Om styrelsen beslutar om
nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska anledningen dartill vara att tillfora
rorelsekapital till bolaget, att bredda aktiedgarkretsen med nya, strategiskt viktiga aktiedgare eller att
forvarva andra bolag eller verksamheter.

Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de justeringar i detta beslut som kan visa sig
nodvandiga i samband med registrering darav.

Antal aktier och roster
Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 183 686 684.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och 6vrigt beslutsunderlag halls tillgangligt pa bolagets
kontor, Scheelevagen 27 i Lund, samt pa bolagets hemsida (www.cantargia.com) senast tre veckor fére
stamman. Vidare halls valberedningens motiverade yttrande tillgdngligt hos bolaget pa ovan namnda
adress, samt pa bolagets hemsida (www.cantargia.com), fran dagen for denna kallelse. Kopior av
handlingarna sands till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aktiedgarna erinras om
sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. Cantargia AB (publ) har organisationsnummer 556791-6019 och sate i
Lund.

Lund i april 2024
Cantargia AB (publ)
Styrelsen
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