Styrelsens for Cantargia AB (publ) férslag till aktierelaterat incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt rorligt aktierelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom bolaget. Forslaget baseras pa
det incitamentsprogram som antogs vid arsstamman 2019 och som darefter har antagits varje ar.
Programmet har initierats av Cantargias styrelse och utarbetats i samrad med externa radgivare samt
beretts av ersattningsutskottet och granskats vid styrelsesammantraden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa langre sikt och for att framja investeringar i och dgande av
Cantargia-aktier ska samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstallande direktéren, samt
ovriga nyckelanstallda erbjudas rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus for forvarv av aktier i
bolaget ("Programmet"). Programmet ar en rorlig langsiktig ersattning dar deltagarna forbinder sig att
anvanda utbetald rorlig kontantersattning for att forvarva aktier i bolaget. Aktierna férvarvas av deltagarna
pa aktiemarknaden. Ersattning under Programmet galler utover eventuell rérlig ersattning enligt de av
arsstamman antagna ersattningsriktlinjerna. Avsikten &r att Programmet ska vara arligen aterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2026 ar begransat till 10
procent av deltagarens arliga fasta grundlon. Den totala storleken pa Programmet for 2026 ar maximalt
2 700 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det maximala beloppet.

Prestationskrav och madluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstélls av styrelsen for bolaget och som hanfor
sig till bolagets verksambhet, finansiella nyckeltal och hallbara utveckling. Beslutet om det arliga belopp som
ar tillgangligt inom Programmet kommer att byggas in i den arliga utvarderingsprocessen av totala rorliga
ersattningar for att sammanlanka arliga prestationer till Iangsiktiga mal, att utoka anstélldas aktieinnehav i
Cantargia och for att behalla kompetenta medarbetare pa konkurrenskraftiga villkor.

Maluppfyllelsen bedoms av bolagets styrelse i samband med godkdannandet av bokslutskommunikén fér
respektive ar. For att ha ratt att ta del av gruppbonus for forvarv av aktier i Programmet ska den anstallde
vara fast anstélld vid tidpunkten fér arsstdmman. Den anstallde ska darutover ha varit anstalld i bolaget i
minst ett ar. Forslag till beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet utarbetas av
ersattningsutskottet i samrad med verkstéllande direktéren. Beslut om vilka medarbetare som ska omfattas
av Programmet fattas av styrelsen.

Utbetalning och férvdrv av Cantargia-aktie

Nar maluppfyllelsen faststallts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for respektive
deltagare i Programmet inom fyra veckor. Deltagarens forvarv av aktier ska ske snarast efter utbetalning
fran bolaget. Bolagets styrelse kan medge att forvarv av aktier enligt Programmet far ske vid en senare
tidpunkt, for det fall deltagaren ar férhindrad att forvarva aktier i bolaget pa grund av exempelvis tillampliga
marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvanda hela ersattningen inom Programmet, netto efter skatt, till att férvarva Cantargia-
aktier pa aktiemarknaden. Savitt avser aktier férvdarvade av en deltagare inom Programmet giller att
deltagaren ar skyldig att behalla dessa under en trearsperiod efter utbetalningen.

Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rorlig ersattning inom Programmet. Ersdttningen inom
Programmet grundar dock ej ratt till pensionsavsattning eller semesterlon utéver vad som foljer av
tvingande lag.



Anstiillnings upphérande eller avtalsbrott

En deltagare vars anstallning upphdr, genom egen uppsagning, uppsagning fran bolaget eller pa annat sétt,
ar skyldig att behalla de aktier som forvarvats i enlighet med bestadmmelserna i Programmet.

| handelse av att en deltagare bryter mot villkoren for Programmet, sasom till exempel genom att underlata
att tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget krdva att denne avyttrar
samtliga aktier forvarvade inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den deltagaren erhaller genom
forséljningen ska aterbetalas till bolaget. Om deltagaren avyttrar aktier i strid mot villkoren fér Programmet
ska deltagaren betala ett vite till bolaget motsvarande det bruttobelopp som den anstallde erhallit genom
forsaljningen av aktierna.

Principer for drlig rérlig erséittning och Programmet
Vid utformningen av arlig rorlig ersattning och Programmet ska styrelsen overvéga att infora forbehall som:

o diskvalificerar en person som saljer aktier i strid mot Programmets bestammelser fran framtida
deltagande i rorliga eller langsiktiga ersattningsprogram;

e villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka ersattningen
grundats visar sig vara hallbara 6ver tid,;

e ger bolaget mojlighet att aterkrdava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter
som senare visat sig vara uppenbart felaktiga; och

e stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska forsenas, reduceras eller utebli om
utbetalningen enligt styrelsens uppfattning framstar som oldamplig med hansyn till bolagets
resultat, stallning eller likviditetssituation.



