PROTOKOLL FORT VID ARSSTAMMA |
CANTARGIA AB (PUBL), ORG.NR
556791-6019, DEN 21 MAJ 2026 KL.
15.00 | LUND.

STAMMAN OPPNAS

Advokat Ola Grahn 6ppnade stamman pa uppdrag av styrelsen.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Det beslutades att valja advokat Ola Grahn till ordférande vid stamman. Ordféranden skulle fora
protokoll vid stamman.

Det noterades att stdmman genomfoérdes med fysisk narvaro av aktiedgarna och med mojlighet
for aktiedgare att utéva sin rostratt genom postrostning i enlighet med bolagsordningen.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning enligt Bilaga 1 Over narvarande aktiedgare (inklusive de aktiedgare som avgett
postroster), ombud och bitrdden som upprattats av Postrésta.se pa uppdrag av bolaget,
godkdndes att galla som rostlangd vid stamman.

GODKANNANDE AV DAGORDNINGEN

Det beslutades att godkdnna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bilaga 2, att
gélla som dagordning for stamman.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Arne Lo6w valdes till sddan
justeringsperson.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Det noterades att kallelse till stamman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagens
bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 22 april 2026, att kallelsen sedan den
17 april 2026 funnits tillganglig pa bolagets hemsida samt att annons om att kallelse skett varit
inford i Svenska Dagbladet den 22 april 2026.

Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

FRAMLAGGANDE AV  ARSREDOVISNING OCH  REVISIONSBERATTELSE = SAMT
REVISORSYTTRANDE HURUVIDA GALLANDE RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE HAR FOLITS

Verkstéllande direktéren Hilde Steineger holl ett anforande om bolagets verksamhet.
Aktiedgarna gavs tillfalle att stélla fragor i anledning anforandet.

Arsredovisning och revisionsberittelse for rakenskapsaret 2025 samt revisorns yttrande om
huruvida géllande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts framlades.
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| samband med framldggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Mikael Nilsson fran
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for revisionsarbetet.

BESLUT:
a. om faststdllande av resultatrikning och balansrikning

Det beslutades att faststdlla de i ovan namnda arsredovisning intagna resultat- och
balansrakningarna.

b. om dispositioner betriaffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag i
arsredovisningens forvaltningsberattelse, innebarande att nagon vinstutdelning inte ldmnas samt
att tillgangliga medel om 245 987 833 kronor 6verfores i ny rakning.

c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och de verkstéllande direktérerna
for forvaltningen under rdkenskapsaret 2025.

Det noterades att styrelseledamoter och verkstallande direktorer inte deltog i beslutet om egen
ansvarsfrihet.

FASTSTALLANDE AV ANTAL STYRELSELEDAMOTER OCH REVISORER

Valberedningens ordférande Arne Loow redogjorde for valberedningens arbete och for
valberedningens samtliga forslag.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att styrelsen ska besta av fem ledamoter
utan suppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att bolaget ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor utan suppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN AT STYRELSEN OCH REVISORN

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode at styrelsen ska utga med totalt
1 920 000 kronor, varav 680 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 310 000 kronor till
var och en av de Ovriga styrelseledamoterna. Det beslutades vidare att arvode for utskottsarbete
ska utga med 110 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet och med 50 000 kronor
vardera till 6vriga ledamoéter i revisionsutskottet, med 55 000 kronor till ordféranden foér
ersattningsutskottet och med 27 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet,
samt med 300 000 kronor till ordféranden for lakemedelsutvecklingsutskottet och med 55 000
kronor vardera till 6vriga ledamoéter i lakemedelsutvecklingsutskottet.

Det beslutades darutover att varje styrelseledamot boende utanfér Norden ska erhalla ett
ytterligare motesarvode om 20 000 kronor for varje fysiskt styrelsemoéte (dock hogst sex moten)
som halls i Sverige, och dar styrelseledamoten narvarar.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rdakning.
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VAL AV STYRELSE OCH REVISOR

Ordféranden noterade att information om de foreslagna styrelseledamoterna samt deras
uppdrag framgar av arsredovisningen och pa bolagets hemsida.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Magnus Persson, Anders
Martin-Lof, Flavia Borellini, Damian Marron och Jenny Sundqvist som styrelseledamoter. Det
beslutades vidare att omvélja Magnus Persson som styrelseordférande.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens férslag att omvalja Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor varvid det noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Mikael Nilsson fortsatt avses tjanstgéra som
huvudansvarig revisor.

FRAMLAGGANDE AV STYRELSENS ERSATTNINGSRAPPORT FOR GODKANNANDE
Styrelsens ersattningsrapport for rakenskapsaret 2025 framlades enligt Bilaga 3.

Det beslutades darefter att godkdnna ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2025 i enlighet
med Bilaga 3.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare framlades
enligt Bilaga 4.

Det beslutades darefter i enlighet med férslaget i Bilaga 4.

BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT AKTIERELATERAT INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsens forslag avseende inférande av ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
framlades enligt Bilaga 5.

Det beslutades darefter i enlighet med férslaget i Bilaga 5.

BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT PERSONALOPTIONSPROGRAM

Styrelsens forslag avseende inférande av ett langsiktigt personaloptionsprogram enligt Bilaga 6
framlades.

Det beslutades darefter i enlighet med punkterna (A) och (B) i forslaget i Bilaga 6. Det noterades
att beslutet avseende punkten (B) om sdkringsatgarder i form av riktad emission samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner bitrdddes av aktiedgare med mer &n nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var foretrddda vid stimman. Det
noterades vidare att beslutet i enlighet med punkten (B) innebar att det alternativa forslaget till
sakringsatgard i form av aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkten (C) forfoll.

BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE
Styrelsens forslag avseende emissionsbemyndigande framlades enligt Bilaga 7.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 7. Det noterades att beslutet bitraddes
av aktiedgare med mer an tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som var
foretradda vid stamman.



17. STAMMAN AVSLUTAS

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Ola Grahn Arne Loow
(Ordférande)



Bilaga 2
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Kallelse till arsstamma i Cantargia AB (publ)

Aktiedgarna i Cantargia AB (publ), org.nr 556791-6019, kallas till arsstimma torsdagen den 21 maj 2026 k.
15.00 pa Ideon Gateway, Scheelevdgen 27, i Lund.

Ratt att delta och anmalan

Deltagande i stdmmolokalen
Aktieagare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska:

» dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 12 maj 2026,

» dels anmaéla sig till bolaget senast fredagen den 15 maj 2026. Anmalan ska goras genom ett digitalt
formular pa bolagets hemsida, www.cantargia.com. Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hdgst tva) samt i
férekommande fall uppgift om ombud.

Aktieagare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardas
av en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande som utvisar behdriga firmatecknare for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis eller motsvarande boér i god tid fore
stdmman inséndas till bolaget. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida, www.cantargia.com, och
skickas med post till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Deltagande genom postréstning
Aktiedgare som onskar delta pa bolagsstdmman genom postrostning ska:

» dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 12 maj 2026,

* dels anméla sig genom att avge sin postrost genom att anvanda det digitala postrostningsformular som
finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.cantargia.com. Formularet maste skickas in i sadan tid att det
ar bolaget tillhanda senast fredagen den 15 maj 2026.

Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs. postrosten
i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Om en aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas postréstningsformularet.
Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande som utvisar behdriga
firmatecknare for den juridiska personen bifogas formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
hemsida, www.cantargia.com.

Tjansten for digital postrostning tillhandahalls av Postrosta.se (www.postrosta.se). Aktiedgare med fragor om det
digitala postrostningsformularet kan kontakta support@postrosta.se for assistans.

Den som 6nskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utdva sin rostratt genom att fysiskt delta vid stamman maste
meddela detta till stdmmans sekretariat innan stamman 6ppnas.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman, i stdmmolokalen eller genom postréstning, maste en aktiedgare som Iatit
forvaltarregistrera sina aktier, férutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken tisdagen den 12 maj 2026. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvdg som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 15 maj 2026
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning:
. Stdmman éppnas

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljts

8. Beslut

Noo s wN
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a. om faststallande av resultatrakning och balansrakning
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
9. Faststallande av antal styrelseledamdter och revisorer
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn
11. Val av styrelse och revisor
Omval av Magnus Persson som styrelseledamot
Omval av Anders Martin-L6f som styrelseledamot
Omval av Flavia Borellini som styrelseledamot
Omval av Damian Marron som styrelseledamot
Omval av Jenny Sundqvist som styrelseledamot
Omval av Magnus Persson som styrelseordférande
Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor
12. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkédnnande
13. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram
15. Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett Iangsiktigt personaloptionsprogram
16. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande
17. Stdmman avslutas

@mooooTp

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga och att bolagets ansamlade medel balanseras i ny rakning.

Valberedningens forslag (punkterna 2 och 9-11)
Valberedningen, som bestar av ordférande Arne L6ow (Fjarde AP-fonden), Henrick Schill, Lars H Bruzelius
(Brushamn Invest) samt Magnus Persson, styrelsens ordférande, foreslar féljande:

att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid arsstamman;

att styrelsen ska besta av fem ledaméter utan suppleanter;

att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor utan suppleanter;

att omval sker av styrelseledaméterna Magnus Persson, Anders Martin-L6f, Flavia Borellini, Damian

Marron och Jenny Sundqvist;

att till styrelsens ordférande omvaljs Magnus Persson;

e  att ersattningen till styrelsens ledaméter, exklusive arvode for arbete i styrelsens utskott, ska uppga till
totalt 1 920 000 (1 740 000) kronor, att férdelas enligt féljande: ersattningen for styrelsens ordférande ska
uppga till 680 000 (620 000) kronor och 310 000 (280 000) kronor ska utga till var och en av de 6vriga
styrelseledamoéterna.  Som  ersattning for utskottsarbete foreslas foljande: Ordféranden  for
revisionsutskottet ska erhalla 110 000 (100 000) kronor och &vriga ledaméter i utskottet 50 000 (50 000)
kronor vardera. Ordféranden for ersattningsutskottet ska erhalla 55 000 (50 000) kronor och &vriga
ledamater i utskottet 27 000 (25 000) kronor vardera. Ordféranden for I1akemedelsutvecklingsutskottet ska
erhalla 300 000 (270 000) kronor och 6vriga ledaméter i utskottet 55 000 (50 000) kronor vardera.
Darutdver ska for varje fysiskt styrelsemote (dock hdgst sex méten) som halls i Sverige, och dar ledamoten
narvarar, utga ett métesarvode om 20 000 (20 000) kronor till varje ledamot boende utanfér Norden;

e att omval sker av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor (varvid Mikael Nilsson
fortsatt avses tjanstgéra som huvudansvarig revisor); och

e  att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Foérslaget avseende revisor dverensstdmmer med revisionsutskottets rekommendation.

Ytterligare information om de till omval féreslagna ledaméterna finns pa Cantargias hemsida eller i arsredovisningen
for 2025.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstdmman — med andring av de riktlinjer som antogs av arsstamman 2024 — beslutar att
anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, huvudsakligen innebarandes att bolaget ska erbjuda en
konkurrenskraftig ersattning i syfte att kunna rekrytera och behélla kompetenta medarbetare som arbetar for att
uppna maximalt aktiedgar- och kundvarde. Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig
och far besta av foljande komponenter: fast kontantlén, rorlig kontantersattning, pensionsformaner samt évriga
formaner.

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens ansvarsomraden,
roll, kompetens och position. For VD far den rorliga kontantersattningen uppga till hégst 40 procent av den fasta
arliga kontantlénen. For 6vriga ledande befattningshavare far motsvarande ersattning uppga till hogst 20 procent
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av den fasta arliga kontantlonen. Rorlig kontantersattning kan vara pensionsgrundande for det fall sa foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Rorlig kontantersattning ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier, som kan vara finansiella eller
icke-finansiella, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Kriterierna ska relatera till
utvecklingen i de utvecklingsprojekt som Cantargia bedriver och de partnerskap som bolaget ingar for accelerering
av den kliniska utvecklingen och framtida kommersialisering, samt de ersattningar (exempelvis engangsbetalningar
vid avtalsingdende, milstolpeersattningar eller royaltyer) denna utveckling resulterar i. Kriterierna ska vidare vara
utformade sa att de framjar Cantargias affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Pensionsférmaner ska vara premiebestdamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst
35 procent av den fasta arliga kontantlnen.

Ovriga férmaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring och féretagshélsovard. Sadana férmaner ska vara av
begransat varde i forhallande till 6vrig kompensation och Gverensstimma med vad som marknadsmassigt ar
brukligt pa respektive geografisk marknad. Ovriga férméaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det
och ett avsteg ar nédvandigt for att tilgodose Cantargias langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for
att sékerstalla Cantargias ekonomiska barkraft.

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Overensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer som antogs av arsstamman 2024 med undantag fér nedan
andringar.
e Uppdateringar i strategi och verksamhet som en foljd av forsaljningen av CAN10 till Otsuka
Pharmaceutical.
e Den rorliga ersattningen till VD far som hogst uppga till 40 procent av den fasta arliga kontantlénen for att
reflektera marknadsmassiga forhallanden (tidigare 30 procent).

Aktierelaterat incitamentsprogram (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett 1angsiktigt rorligt aktierelaterat incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och nyckelanstallda inom bolaget. Forslaget baseras pa det incitamentsprogram som
antogs vid arsstdmman 2019 och som déarefter har antagits varje ar. Programmet har initierats av Cantargias
styrelse och utarbetats i samrad med externa radgivare samt beretts av ersattningsutskottet och granskats vid
styrelsesammantraden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa langre sikt och for att framja investeringar i och &gande av Cantargia-
aktier ska samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstallande direktéren, samt Ovriga
nyckelanstallda erbjudas rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus for forvarv av aktier i bolaget
("Programmet”). Programmet ar en rorlig langsiktig ersattning dar deltagarna forbinder sig att anvanda utbetald
rorlig kontantersattning for att forvarva aktier i bolaget. Aktierna forvarvas av deltagarna pa aktiemarknaden.
Ersattning under Programmet galler utdver eventuell rorlig ersattning enligt de av arsstimman antagna
ersattningsriktlinjerna. Avsikten ar att Programmet ska vara arligen aterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2026 ar begransat till 10 procent
av deltagarens arliga fasta grundlén. Den totala storleken pa Programmet for 2026 ar maximalt 2 700 000 kronor,
exklusive sociala avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det maximala beloppet.

Prestationskrav och méluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstélls av styrelsen fér bolaget och som hanfér sig till
bolagets verksamhet, finansiella nyckeltal och hallbara utveckling. Beslutet om det arliga belopp som ar tillgangligt
inom Programmet kommer att byggas in i den arliga utvarderingsprocessen av totala rorliga ersattningar for att
sammanlanka arliga prestationer till langsiktiga mal, att utdka anstalldas aktieinnehav i Cantargia och for att behalla
kompetenta medarbetare pa konkurrenskraftiga villkor.

Maluppfyllelsen beddms av bolagets styrelse i samband med godkannandet av bokslutskommunikén for respektive
ar. For att ha ratt att ta del av gruppbonus for forvarv av aktier i Programmet ska den anstéllde vara fast anstalld
vid tidpunkten for arsstdamman. Den anstallde ska darutdver ha varit anstalld i bolaget i minst ett ar. Forslag till
beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet utarbetas av ersattningsutskottet i samrad med
verkstallande direktéren. Beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet fattas av styrelsen.
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Utbetalning och férvérv av Cantargia-aktie

Nar maluppfyllelsen faststallts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for respektive
deltagare i Programmet inom fyra veckor. Deltagarens forvarv av aktier ska ske snarast efter utbetalning fran
bolaget. Bolagets styrelse kan medge att forvarv av aktier enligt Programmet far ske vid en senare tidpunkt, for det
fall deltagaren ar forhindrad att forvarva aktier i bolaget pa grund av exempelvis tillampliga
marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvanda hela ersattningen inom Programmet, netto efter skatt, till att forvarva Cantargia-aktier pa
aktiemarknaden. Savitt avser aktier forvarvade av en deltagare inom Programmet galler att deltagaren ar skyldig
att behalla dessa under en trearsperiod efter utbetalningen.

Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rorlig ersattning inom Programmet. Ersattningen inom Programmet
grundar dock ej ratt till pensionsavsattning eller semesterlén utdver vad som féljer av tvingande lag.

Anstélinings upphérande eller avtalsbrott
En deltagare vars anstallning upphér, genom egen uppsagning, uppsagning fran bolaget eller pa annat satt, ar
skyldig att behalla de aktier som forvarvats i enlighet med bestammelserna i Programmet.

| handelse av att en deltagare bryter mot villkoren for Programmet, sasom till exempel genom att underlata att
tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget kréva att denne avyttrar samtliga aktier
forvarvade inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den deltagaren erhaller genom forsaljningen ska
aterbetalas till bolaget. Om deltagaren avyttrar aktier i strid mot villkoren fér Programmet ska deltagaren betala ett
vite till bolaget motsvarande det bruttobelopp som den anstallde erhallit genom férséljningen av aktierna.

Principer for arlig rérlig erséttning och Programmet
Vid utformningen av arlig rérlig ersattning och Programmet ska styrelsen dvervaga att infora forbehall som:

= diskvalificerar en person som saljer aktier i strid mot Programmets bestdammelser fran framtida deltagande i
rorliga eller langsiktiga ersattningsprogram;

= villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka ersattningen grundats visar
sig vara hallbara éver tid;

= ger bolaget mojlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare
visat sig vara uppenbart felaktiga; och

= stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska forsenas, reduceras eller utebli om utbetalningen enligt
styrelsens uppfattning framstar som olamplig med hansyn till bolagets resultat, stallning eller likviditetssituation.

Personaloptionsprogram (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda i bolaget
("Personaloptionsprogram 2026/2029") i enlighet med vad som framgar nedan.

Skalen till inférandet av Personaloptionsprogram 2026/2029 &r att kunna skapa méjligheter fér bolaget att behalla
och rekrytera kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt incitamentsprogram. Ett sadant
agarengagemang forvantas stimulera personalen till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen
samt 6ka kaénslan av samhorighet med bolaget.

Inférande av Personaloptionsprogram 2026/2029 (punkt 15a)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2026/2029 i enlighet med i
huvudsak féljande villkor.

Personaloptionsprogram 2026/2029 ska omfatta hdgst 4 100 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till en
teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under de tio
handelsdagar som narmast foregar den dag da personaloptionerna tilldelas. Teckningskursen och det antal aktier
som varje personaloption berattigar till kan bli féremal fér omrakning till foljd av fondemission, split, emission eller
liknande atgarder.

Personaloptionerna enligt Personaloptionsprogram 2026/2029 ska erbjudas till anstéllda eller konsulter i bolaget.
Storleken pé den individuella tilldelningen kommer att bestdmmas enligt en vardebaserad metod dar det teoretiska
vardet pa personaloptionerna beaktats. Tilldelningen av personaloptioner enligt Personaloptionsprogram
2026/2029 ska ske senast den dag som infaller ett ar efter arsstamman 2026 (varje sadan dag for tilldelning
benamns "Tilldelningsdag”) i enlighet med foljande riktlinjer:
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a) VD, hogst 900 000 optioner
b) Ovriga ledande befattningshavare (cirka 4 personer), sammanlagt hgst 1 400 000 optioner
c) Ovriga anstéllda eller konsulter (cirka 20 personer), sammanlagt hogst 1 800 000 optioner

Samtliga tilldelade personaloptioner tjanas in pa den tredje arsdagen efter Tilldelningsdagen.

| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller annan
liknande transaktion som paverkar Cantargia, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med att sadan
transaktion genomférs.

Intjaning forutsatter vidare att deltagaren ar fortsatt anstalld i eller pa annat satt engagerad i bolaget och att
deltagaren inte har sagt upp anstallningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da intjaning sker. For det fall
att deltagare upphor att vara anstélld eller sdger upp sin anstélining eller sitt engagemang i bolaget fére
intjaningsdagen forfaller tilldelade optioner. Styrelsen ska emellertid vara berattigad att bevilja undantag i vissa fall
(s.k. good leaver-situationer, t.ex. en person vars anstallning eller engagemang har upphért i samband med
forhallanden som enligt styrelsens bedémning motiverar vidare intjaning, varmed avses bl.a. att anstallningen eller
engagemanget upphort till folid av alderspension, dodsfall eller bestdende arbetsoformaga till folid av
olyckshandelse eller sjukdom).

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna
Overlatas eller pantséttas. Dock galler att rattigheterna enligt personaloptionerna dvergar pa dédsboet i handelse
av deltagares dodsfall.

Intjanade personaloptioner far utnyttjas under en tvaarsperiod efter intjaning. Styrelsen har ratt att begransa antalet
tillfallen under utnyttjandeperioden nar personaloptioner kan utnyttjas.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2026/2029 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for utformningen
och hanteringen av Personaloptionsprogram 2026/2029 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

Ovrig information avseende Personaloptionsprogram 2026/2029

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2026/2029 utnyttjas for teckning
av nya aktier kommer totalt 4 100 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,6 procent av
bolagets aktiekapital och roster. Férutsatt att fullt utnyttjande sker av de 8 172 500 personaloptioner som utgivits
(tilldelade minus aterkallade) i samband med existerande personaloptionsprogram och som beréattigar till teckning
av 8 576 500 aktier, uppgar den sammanlagda utspadningen till cirka 4,9 procent.

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2026/2029 kommer att foranleda kostnader dels i form av
redovisningsmassiga kostnader, dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2026/2029 kommer att intjanas,
berdknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka 11,9 miljoner kronor under
perioden 2026—2029 baserat pa optionernas verkliga varde vid programstart. Optionerna har inget marknadsvarde
eftersom de inte ar dverlatbara. Styrelsen har dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna i enlighet med Black
Scholes modellen. Berédkningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om 4,08 kronor per aktie och en antagen
volatilitet om 99,6 procent. Vardet pa optionerna i Personaloptionsprogram 2026/2029 ar enligt denna vardering
cirka 2,90 kronor per option. Férfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter under intjaningsperioden beror pa vardet pa den forman som deltagaren
slutligen erhaller, d.v.s. pa optionens véarde vid utnyttjande. Vid antagande att samtliga optioner som ingar i
Personaloptionsprogram 2026/2029 tjanas in och en antagen aktiekurs om 8,16 kronor vid tiden for utnyttjande av
optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala avgifterna till totalt cirka 3,7 miljoner kronor.

Samtliga berakningar ovan ar endast prelimindra och syftar endast till att ge en illustration av kostnaderna som
Personaloptionsprogram 2026/2029 kan medféra. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som
anges ovan.

Forslaget till Personaloptionsprogram 2026/2029 har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare.
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Riktad emission samt godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner (punkt 15b)

For att méjliggdra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2026/2029 foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

Styrelsen foreslar saledes att arsstdmman beslutar om emission av hdgst 4 100 000 teckningsoptioner varvid
bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 328 000 kronor. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget (dvs. Cantargia AB (publ)) eller ett av bolaget helagt
dotterbolag. Teckning ska ske senast den 1 juli 2026 och teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och att teckningsoptionerna utges utan vederlag ar inférandet av
Personaloptionsprogram 2026/2029.

Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning under
perioden fran och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med 30 juli 2032.
Teckningskursen ska motsvara kvotvardet for Cantargia-aktien.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar att godkanna att bolaget, direkt eller indirekt, far éverlata
teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i Personaloptionsprogram 2026/2029 utan vederlag i samband
med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 15a) ovan, eller pa annat satt forfoga
over teckningsoptionerna for att sakerstalla bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2026/2029.

Den verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nddvandiga for registrering av emissionen.

For giltigt beslut om riktad emission samt godkadnnande av Overlatelse av teckningsoptioner enligt ovan kravs att
forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
arsstdmman foretraddda aktierna.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 15c)

For det fall majoritetskravet for ett giltigt beslut under punkt 15b) ovan inte uppnas, foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att Personaloptionsprogram 2026/2029 istallet ska sdkras genom att bolaget tillats inga ett sa kallat
aktieswap-avtal med en tredje part pa marknadsmassiga villkor, varvid den tredje parten ska ha ratt att forvarva
och 6verlata Cantargia-aktier i eget namn till programdeltagarna.

Emissionsbemyndigande (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning
eller andra villkor. Fattas emissionsbeslut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far antalet aktier som kan
emitteras enligt bemyndigandet motsvara hogst 10 procent av antalet utestaende aktier och roster vid tidpunkten
for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet &r att tillféra rorelsekapital till bolaget. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska anledningen dartill vara att tillféra rorelsekapital till bolaget, att bredda
aktiedgarkretsen med nya, strategiskt viktiga aktieagare eller att férvarva andra bolag eller verksamheter.

Den verkstéallande direktdren bemyndigas att vidta de justeringar i detta beslut som kan visa sig nédvandiga i
samband med registrering darav.

For giltigt beslut om emissionsbemyndigande enligt ovan kravs att forslaget bitratts av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster
Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgéar vid tidpunkten for denna kallelse till 248 611 655. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och 6vrigt beslutsunderlag halls tillgangligt pa bolagets kontor,
Scheelevagen 27 i Lund, samt pa bolagets hemsida (www.cantargia.com) senast tre veckor fore stdmman. Vidare
halls valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos bolaget pa ovan namnda adress, samt pa bolagets
hemsida (www.cantargia.com), frdn dagen fér denna kallelse. Kopior av handlingarna sénds till aktiedgare som
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begar det och uppger sin postadress. Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 §
aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Om du
har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post GDPR@cantargia.com.
Cantargia AB (publ) har organisationsnummer 556791-6019 och sate i Lund.

Lund i april 2026
Cantargia AB (publ)
Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Ersattningsrapport 2025
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Cantargia
AB (publ), antagna av arsstimman 2024, tillampades under ar 2025. Rapporten innehaller dven
information om ersattning till verkstdllande direktéren samt en sammanfattning av bolagets
utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet
med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram, numera forvaltade av Aktiemarknadens
sjalvregleringskommitté (ASK).

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 8, 18 och 19 pa
sidorna 50 samt 53-57 i arsredovisningen for 2025. Information om ersattningsutskottets arbete
under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 68—72 i arsredovisningen fér 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 18 pa sidorna 53-55 i arsredovisningen for 2025.

Utveckling under 2025

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna
6—8 i arsredovisningen for 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetenta medarbetare som arbetar for att uppna maximalt aktiedgar- och kundvarde. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning, vilket mojliggérs av bolagets
ersattningsriktlinjer. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare
vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och évriga férmaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara
kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier, utformade med syfte att framja bolagets
langsiktiga vardeskapande. Kriterierna ska relatera till utvecklingen i de utvecklingsprojekt som
bolaget bedriver och de partnerskap bolaget ingar for accelerering av den kliniska utvecklingen och
framtida kommersialisering, samt de ersattningar (exempelvis engangsbetalningar vid
avtalsingaende, milstolpeersattningar eller royaltyer) denna utveckling resulterar i. Kriterierna ska
vidare vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet.

Riktlinjerna finns pa sidorna 31-33 i arsredovisningen for 2025. Bolaget har under 2025 foljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman med féljande undantag.

| samband med rekryteringen av Hilde Steineger som ny verkstallande direktor har styrelsen tillampat
en hogsta niva for rorlig kontantersattning om 40 procent av den fasta arliga kontantlonen, i stallet
for den niva om 30 procent som féljer av de gallande ersattningsriktlinjerna. Styrelsen har, efter
rekommendation fran ersattningsutskottet, och med hansyn till vikten av att kunna erbjuda en
marknadsmassig och konkurrenskraftig totalersattning som maojliggor rekrytering av en verkstéllande
direktér med ratt kompetens och erfarenhet, ansett att det forelegat sarskilda skal i det aktuella fallet



att frangd riktlinjerna samt att avsteget ansetts nédvandigt for att kunna tillgodose bolagets
Iangsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Den tidigare tillféorordnade verkstdllande direktéren Damian Marron har erhallit en kontant
transaktionsbaserad bonus i samband med férséljningen av ILLRAP-immunologiprogrammet CAN10
till Otsuka Pharmaceutical. Det sammanlagda bonusbeloppet uppgick till 10 000 kSEK och bestamdes
utifran transaktionsvardet, vilket utgjort en viktig och motiverande ersattningskomponent i det
totala ersattningspaketet dar en stark koppling till bolagets prestation och aktiedgarvarde
premierats, och dar Damian Marron i gengéald accepterat en lagre fast manatlig ersattning an vad
som annars hade kunnat anses utgéra marknadsmassig ersattning for motsvarande uppdrag som
verkstallande direktor. Styrelsen har, efter rekommendation fran ersattningsutskottet, och mot
bakgrund av Damian Marrons avgorande roll i genomforandet av transaktionen med Otsuka
Pharmaceutical, det betydande varde som transaktionen skapat for bolagets aktiedgare samt med
beaktande av den totala ersdttningen utifran ett helhetsperspektiv dar de tva
ersattningskomponenterna i form av fast och rorlig kontantersattning beaktats sammantaget, ansett
att det forelegat sarskilda skal att franga riktlinjerna i det aktuella fallet samt att avsteget ansetts
nédvandigt for att kunna tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Utover vad som redogjorts for ovan har inga avsteg fran riktlinjerna skett och inga avvikelser har
gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen.
Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa www.cantargia.com.
Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utbver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna
har bolagets bolagsstammor beslutat att infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1 — Totalersdittning till verkstdllande direktéren under 2025 (kSEK)*

1 2 3 4 5 6
Befattningshavarens Fast ersdttning Rorlig erséttning
namn (position) Grundlon® ‘Andra formaner Ettarig Flerarig Extraordinara posters Pensionskostnad Totalersattning Andelen fast resp. rorlig ersittnings
Hilde Steineger 1000 - 466 - - 320 1785 1320/466
(vD)*
Damian Marron 1232 - 10000 - - - 11232 1232/10 000
(Tidigare tf VD)?
Goran Forsberg 1690 2 413 - 973 559 3637 3224/413
(Tidigare VD)?

* Med undantag for Flerarig rorlig ersattning redovisar tabellen ersattning som beléper pa ar 2025. Flerarig rorlig ersattning redovisas i den man den blivit féremal for s.k. vesting under 2025 och i den meningen intjanats,
i enlighet med vad som anges i kolumn 11 i Tabell 2(a) nedan (om tillimpligt). Detta géller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma &r.

1) Hilde Steineger tilltrddde positionen som verkstéllande direktér den 1 september 2025.

2) Damian Marron tjanstgjorde som tillférordnad verkstallande direktér mellan den 5 februari och 31 augusti 2025.

3) Goéran Forsberg var verkstéllande direktér fram till den 5 februari 2025.

4) Damian Marron var under sin tjdnstgoring som tf VD kontrakterad pa konsultbasis, grundlon avser fakturerad erséttning. | tidigare VD:n Géran Forsbergs grundlon ingar 55 kSEK som avser semestertillagg.

5) Tidigare verkstéllande direktéren Géran Forsberg ar berattigad till avgangsvederlag med ett totalt belopp om 2 477 kSEK, varav 973 kSEK utbetalats under 2025.

6) Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet ar relaterad till Grundlon och &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast erséttning.



Aktiebaserad ersattning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Personaloptionsprogram 2020/2023

Vid arsstaimman den 27 maj 2020 infordes personaloptionsprogram 2020/2023 for anstallda i
bolaget. Personaloptionsprogrammet 2020/2023 omfattade hogst 1 900 000 personaloptioner.
Personaloptionerna skulle erbjudas till anstallda eller konsulter i bolaget och tilldelas deltagarna
vederlagsfritt senast den dag som infoll ett ar efter arsstimman 2020. Personaloptionerna har en
tredrig intjaningsperiod (1/3 per ar) raknat fran tilldelningsdagen, forutsatt, med sedvanliga
undantag, att deltagaren fortfarande &r anstalld i eller pa annat satt engagerad i bolaget och att
deltagaren inte har sagt upp anstéllningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da respektive
intjaning sker. Nar personaloptionerna ar intjdnade kan de I6sas in under en tvaarsperiod, dock inte
tidigare an tre ar efter tillamplig tilldelningsdag. Varje intjanad personaloption ger innehavaren ratt
att forvarva 1,2 aktier i bolaget till ett i forvag bestamt pris. Teckningskursen ska motsvara 150
procent av den volymvagda genomsnittskurs som bolagets aktier handlas for pa Nasdag Stockholm
under de tio handelsdagar som foregar tilldelningsdagen. Inom ramen fér personaloptionsprogram
2020/2023 har totalt 1 887 000 optioner tilldelats vid fyra olika tillfillen (2020/2023:1-4), varav
totalt 350 000 tilldelats till den tidigare verkstallande direktéren Goran Forsberg. Totalt 1 789 000
optioner har forverkats (aterkallats eller utlopt), varav 350000 relaterade till den tidigare
verkstallande direktéren Géran Forsberg.

Personaloptionsprogram 2021/2024

Vid arsstaimman den 26 maj 2021 infordes personaloptionsprogram 2021/2024 for anstallda i
bolaget. Personaloptionsprogrammet 2021/2024 omfattar hogst 3000 000 personaloptioner.
Personaloptionerna ska erbjudas till anstdllda eller konsulter i bolaget och tilldelas deltagarna
vederlagsfritt senast den dag som infaller tre ar efter arsstamman 2021. Personaloptionerna har en
tredrig intjaningsperiod rdknat fran tilldelningsdagen, forutsatt, med sedvanliga undantag, att
deltagaren fortfarande ar anstalld i eller pa annat satt engagerad i bolaget och att deltagaren inte
har sagt upp anstallningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da respektive intjaning sker. Nar
personaloptionerna ar intjanade kan de I6sas in under en tvaarsperiod, dock inte tidigare an tre ar
efter tillamplig tilldelningsdag. Varje intjanad personaloption ger innehavaren ratt att forvarva 1,2
aktie i bolaget till ett i forvag bestamt pris. Teckningskursen ska motsvara 150 procent av den
volymvagda genomsnittskurs som bolagets aktier handlas for pa Nasdaq Stockholm under de tio
handelsdagar som féregar tilldelningsdagen. Inom ramen for personaloptionsprogram 2021/2024
har totalt 3 000 000 optioner tilldelats vid sex olika tillfillen (2021/2024:1-6), varav totalt 510 000
tilldelats till den tidigare verkstdllande direktéren Goran Forsberg. Totalt 980 000 optioner har
aterkallats.

Personaloptionsprogram 2023/2026

Vid arsstimma 23 maj 2023 infordes personaloptionsprogram 2023/2026 for anstéllda i bolaget.
Personaloptionsprogrammet 2023/2026 omfattar hogst 3 000 000 personaloptioner. Optionerna ska
erbjudas till anstéllda eller konsulter i bolaget och tilldelas deltagarna vederlagsfritt senast den dag
som infaller tva ar efter arsstimman 2023. Optionerna har en trearig intjaningsperiod raknat fran
tilldelningsdagen, forutsatt, med sedvanliga undantag, att deltagaren fortfarande &r anstalld
av/fortfarande tillhandahaller tjdnster till Cantargia. Nar optionerna ar intjanade kan de losas in
under en tvaarsperiod. Varje intjanad option ger innehavaren ratt att férvarva 1 aktie i bolaget till ett
i forvag bestamt pris. Priset per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvagda genomsnittskurs
som foretagets aktier handlas for pa Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagarna som féregar
tilldelningsdagen. Inom ramen for personaloptionsprogram 2023/2026 har totalt 2 810 000 optioner
tilldelats vid tre olika tillfdllen (2023/2026:1-3), varav totalt 360 000 tilldelats till den tidigare
verkstallande direktéren Goran Forsberg. Totalt 470 000 optioner har aterkallats.




Personaloptionsprogram 2025/2028

Vid arsstimma 15 maj 2025 infordes personaloptionsprogram 2025/2028 for anstéllda i bolaget.
Personaloptionsprogrammet 2025/2028 omfattar hogst 4 000 000 personaloptioner. Optionerna ska
erbjudas till anstéllda eller konsulter i bolaget och tilldelas deltagarna vederlagsfritt senast den dag
som infaller ett ar efter arsstdmman 2025. Optionerna har en tredrig intjaningsperiod rdknat fran
tilldelningsdagen, forutsatt, med sedvanliga undantag, att deltagaren fortfarande &r anstalld
av/fortfarande tillhandahaller tjénster till Cantargia. Nar optionerna &r intjanade kan de I6sas in
under en tvaarsperiod. Varje intjanad option ger innehavaren ratt att forvarva 1 aktie i bolaget till ett
i forvag bestamt pris. Priset per aktie ska motsvara 130 procent av den volymvdgda genomsnittskurs
som foretagets aktier handlas for pa Nasdaq Stockholm under de tio handelsdagarna som féregar
tilldelningsdagen. Inom ramen for personaloptionsprogram 2025/2028 har totalt 3 031 250 optioner
tilldelats vid ett tillfalle (2025/2028:1), varav totalt 1 000 000 tilldelats till den verkstillande
direktoren Hilde Steineger. Totalt 187 500 optioner har aterkallats.

Fullt utnyttjande av tilldelade optioner (exkl. foérverkade och aterkallade) i alla programmen
motsvarande sammanlagt 7 301 750 optioner och 7 725 350 aktier! skulle medféra en utspiadning
om cirka 3,0 procent av bolagets aktiekapital och réster, baserat pa antalet utestaende aktier vid
slutet av 2025. Darutdver har ytterligare totalt 968 750 optioner getts ut men gj tilldelats deltagare i
programmen. Om dessa optioner ocksa skulle utnyttjas fullt ut skulle det istdllet medféra en total
utspadning om cirka 3,4 procent av bolagets aktiekapital och roster.

Ytterligare information om bolagets aktierelaterade ersattningar finns i not 19 pa sidorna 55-57 i
arsredovisningen for 2025.

Tabell 2 — Aktiva personaloptionsprogram per den 31 december 2025

Program/Tilldelning Tilldelade under 2025 Foérverkade* under 2025 Totalt utestdende per Totalt antal aktier Losenpris (SEK) Utnyttjandeperiod
31 december 2025 som kan emitteras
2020/2023:1 0 1583333 0 0 26,48 2023 - 2025
2020/2023:2 0 60 000 0 0 27,68 2023 - 2025
2020/2023:3 0 0 71333 85 600 73,12 2024 - 2026
2020/2023:4 0 0 26 667 32000 70,99 2024 - 2026
2021/2024:1 0 0 849 000 1018800 30,62 2024 - 2026
2021/2024:2 0 0 30000 36 000 20,44 2024 - 2026
2021/2024:3 0 0 70000 84 000 22,52 2025 - 2027
2021/2024:4 0 0 0 0 7,20 2025 - 2027
2021/2024:5 0 60 000 1046 000 1255200 7,63 2026 - 2028
2021/2024:6 0 0 25 000 30000 10,50 2026 - 2028
2023/2026:1 0 170 000 1485000 1485000 3,91 2027 - 2029
2023/2026:2 0 0 330 000 330 000 2,68 2027 - 2029
2023/2026:3 595 000 70 000 525 000 525 000 2,07 2028 - 2030
2025/2028:1 3031250 187 500 2843 750 2843 750 3,88 2028 - 2030

*Aterkallade (i samband med anstallningens uppgorande) eller utgangna.

1 Omrikning av personaloptionsprogram efter genomférd féretradesemission under 2022 innebdr att en option
i personaloptionsprogram 2020/2023 respektive 2021/2024 berattigar till teckning av 1,2 aktier. En option i
personaloptionsprogram 2023/2026 och 2025/2028 ger ratt till teckning av 1 aktie.



Tabell 2(a) — Aktieoptionsprogram (verkstdllande direktéren)

Information fér 2025
iga villkor for
Ingéende balans Under éret Utgaende balans
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Prestat Datum for Datum for Utgang av Period for Lésenpris Optioner vid Intjénade Tilldelade | Intjénade Forverkade Optioner Ej Optioner
Program/Ti | ions- i i intja inlasnit i j (SEK) érets borjan optioner vid optioner optioner optioner féremal for intjanade féremal
Befattnings- lidelning period od arets bérjan prestationsvill | optioner for
havarens namn kor * inlasnings
(position) period
Hilde Steineger 2025/2028: 3ar 2025-08-21 2028-08-21 2028-08-21 2028-08-21— 3,88 1000 000 1000 000 1000 000 1000 000
(VD) 1 2030-08-21
2020/2023: 3ar 2020-06-09 1/3 2021-06-09 2023-06-09 2023-06-09 — 26,48** 350 000 350 000 350 000
1 1/3 2022-06-09 2025-06-09
1/3 2023-06-09
2021/2024: 3ar 2021-09-17 2024-09-17 2024-09-17 2024-09-17 - 30,62** 225000 225000
1 2026-09-17
Goran Forsberg
(Tidigare VD) - [75071/2024: | 3ar 2023-02-22 | 2026-02-22 2026-02-22 2026-02-22 - 7,63** 285 000 285000 | 285000 | 285000
5 2028-02-22
2023/2026: 3ar 2024-03-03 2027-03-03 2027-03-03 2027-03-03 - 3,91 360 000 360 000 360 000 360 000
1 2029-03-03
Totalt 1220 000 575000 | 1000000 350 000 1645000 ( 1645000 | 1645000

* Med prestationsvillkor avses krav pa bibehallen anstéllning. Efter beslut fran styrelsen fortsatter Goran Forsberg att tjana in tilldelade optioner i enlighet med plan.
** Omrékning av personaloptionsprogram efter genomférd foretradesemission under 2022 innebér uppdaterat [6senpris samt att en option beréttigar till teckning av 1,2 aktier.

Tabell 3(a) — Verkstillande direktérens prestation under det rapporterade riikenskapsdret: rérlig
kontantersdttning

Befattnings- 1 2 3
havarens namn Beskrivning av kriterier hanforliga till Relativ viktning av pr kriterier a) Uppmitt prestation och
(position) erséttningskomponenten b) faktisk tilldelning / ersattningsutfall
Strategi/projektportfolj 40 % a) 100 %
b) 160 kSEK
Nadunolimab utveckling 25 % a)97 %
Hilde Steineger b) 97 kSEK
(VD) CAN10 utveckling 30% a) 80 %
b) 96 kSEK
Hallbar utveckling 5% a) 100 %
b) 20 kSEK
Total 100 % a)93%
b) 372 kSEK
Befattnings- 1 2 3
havarens namn Beskrivning av kriterier hanforliga till Relativ viktning av pr kriterier a) Uppmitt prestation och
(position) ersattningskomponenten b) faktisk tilldelning / ersattningsutfall
Strategi/projektportfolj 40 % a) 100 %
b) 177 kSEK
Nadunolimab utveckling 25 % a)97 %
Goran Forsberg b) 107 kSEK
(Tidigare VD) CAN10 utveckling 30% a) 80 %
b) 106 kSEK
Hallbar utveckling 5% a) 100 %
b) 22 kSEK
Total 100 % a)93%
b) 413 kSEK

Som framgar under avsnittet ”“Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, dndamal och
avvikelser” har bolagets tidigare tillférordnade verkstallande direktéor Damian Marron under 2025
erhallit en kontant transaktionsbaserad bonus om 10 000 kSEK i samband med forsaljningen av
ILLRAP-immunologiprogrammet CAN10 till Otsuka Pharmaceutical.

Aktierelaterat incitamentsprogram 2025

Vid arsstamman den 15 maj 2025 godkandes ett langsiktigt rorligt aktierelaterat incitamentsprogram
(som baserades pa motsvarande program 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 och 2024), riktat till ledande
befattningshavare och nyckelanstidllda inom bolaget. Det langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogrammet infordes i syfte att stimulera bolagets ledningsgrupp och 6vriga anstéllda pa
langre sikt samt for att framja investeringar i och dgande av bolagets aktier. Programmet ar utformat




sa att deltagarna erbjuds rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus som ska anvandas for
att forvarva aktier i bolaget. Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstalls av
Cantargias styrelse och som hanfor sig till bolagets verksamhet, finansiella nyckeltal och interna
processer. Maluppfyllelsen beddms av bolagets styrelse i samband med faststdllandet av
arsredovisningen respektive ar. Nar maluppfyllelsen faststéllts av styrelsen sker utbetalning av det
aktuella beloppet for respektive deltagare i programmet, varefter deltagarens forvarv av aktier ska
ske snarast. Deltagarna ska anvanda hela ersattningen inom respektive program, netto efter skatt,
till att forvdarva Cantargia-aktier pa aktiemarknaden. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det
maximala beloppet.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i programmet avseende 2025 ar begransat
till 10 procent av deltagarens fasta grundlén. Den totala storleken pa programmet for 2025 ar
maximalt 2 500 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Av tabellen nedan framgar utfallet av
programmet for bolagets verkstallande direktor.

Tabell 3(b) — Verkstéllande direktérens prestation under det rapporterade rikenskapsdret:
aktiebaserad ersdittning

Befattningshavarens Programmets namn 1 2 3
namn (position) Beskrivning av kriterier hanforliga till Relativ viktning av prestationskriterier a) Uppmiitt prestation och
ersattningskomponenten b) faktisk tilldelning / erséattningsutfall
Strategi/projektportfolj 40% a) 100%
b) 40 kSEK
Hilde Steineger Nadunolimab utveckling 25% a)97%
(VD) b) 24 kSEK
Aktierelaterat CAN10 utveckling 30% a)80%
Incitamentsprogram 2025 b) 24 kSEK
Hallbar utveckling 5% a) 100%
b) 5 kSEK
Total 100 % a)93%
b) 93 kSEK

Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 4 — Fordndringar i erséittning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
réikenskapsdren (RR) (kSEK)

2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2024 vs 2023 2025 vs 2024 RR 2025
Ersattning till verkstéllande 4772 (+27%) 4719 (-1%) 4843 (+3%) 5729 (+18%) 16 655 (+191%) 16 655***
direktoren*
Bolagets rorelseresultat -370 267 (-113%) -381 549 (-3%) -290 017 (+24%) -168 583 (+42%) 146 974 (+187%) 146 974

Genomsnittlig ersattning
baserat pa antalet
heltidsekvivalenter
anstallda** i moderbolaget

832 (+21%)

887 (+7%)

933 (5%)

990 (6%)

1097 (11%)

* Exklusive redovisningsméssiga kostnader for ej intjdnade (vestade) personaloptioner, men inklusive under aret intjénade personaloptioner
** Exklusive medlemmar i bolagets ledning
*** Ersittningen till verkstéllande direktdren under rakenskapséret 2025 avser ersittning till nuvarande VD Hilde Steineger samt tf VD Damian Marron och tidigare VD Géran Forsberg
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Styrelsens fér Cantargia AB (publ) forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar — med andring av de riktlinjer som antogs av arsstamman 2024 — att arsstamman
beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Cantargia. Riktlinjerna ar
framatblickande och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan
avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2026.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar eller aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas eller
godkanns av bolagsstamman.

Riktlinjernas frimjande av Cantargias afféirsstrategi, Iangsiktiga intressen och héllbarhet
Cantargias affarsmodell och vetenskapliga strategi bygger pa partnerskap och Cantargia har slutit avtal
med flera olika foretag, daribland forsaljningen av CAN10 till Otsuka Pharmaceutical, sjukhus och
akademiska grupperingar. | nuldaget arbetar ett 30-tal olika internationella och lokala aktérer med
forskning och utveckling av Cantargias lakemedelskandidater. Strategin bygger pa att driva
utvecklingen av produktkandidater fram tills en indikation pa klinisk aktivitet erhallits. For ytterligare
information om Cantargias affarsstrategi, se www.cantargia.com.

En framgangsrik implementering av affarsstrategin och tillvaratagandet av Cantargias langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att Cantargia kan rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare som arbetar for att uppna maximalt aktiedgar- och kundvarde. Foér detta kravs att
Cantargia kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| Cantargia har inrattats Iangsiktiga incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstimman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande
komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner samt ovriga férmaner.
Totalersattningen till ledande befattningshavare ska innehalla en avvagd blandning av ovan ndmnda
komponenter. Styrelsen ska arligen utvardera huruvida langsiktiga incitamentsprogram bor foreslas
bolagsstamman.

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens
ansvarsomraden, roll, kompetens och position.

For VD far den rorliga kontantersattningen uppga till hdgst 40 procent av den fasta arliga kontantlonen.
For 6vriga ledande befattningshavare far motsvarande ersattning uppga till hogst 20 procent av
befattningshavarens fasta arliga kontantlon. Rorlig kontantersattning kan vara pensionsgrundande for
det fall sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser

Pensionsférmaner ska vara premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av
formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den fasta arliga kontantlénen. Styrelsen ska
ha ratt att utan hinder av ovanstdende i stallet erbjuda andra l6sningar som ar kostnadsmassigt
likvardiga for bolaget.

Ovriga férméaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring och féretagshilsovard. Sddana férmaner ska
vara av begrinsat varde i forhallande till 6vrig kompensation och 6verensstimma med vad som
marknadsmassigt ar brukligt p& respektive geografisk marknad. Ovriga férmaner far sammanlagt
uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.



Betraffande anstéallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederbérliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers Gvergripande dndamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphérande av anstiillning

Vid uppsagning fran Cantargias sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, om inte en langre
uppsagningstid ar obligatorisk i enlighet med géllande kollektivavtal. Vid uppsdgning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader for VD och minst tre manader
for ovriga ledande befattningshavare.

For VD kan, utover fast grundlén under uppsagningstiden, avgangsvederlag om upp till tolv manaders
fast kontantlon samt anstallningsformaner utga. For oOvriga ledande befattningshavare far fast
grundlén under uppsagningstiden och avgangsvederlag tillsammans inte Overstiga ett belopp
motsvarande befattningshavarens arliga fasta kontantlon.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséittning m.m.

Rorlig kontantersattning ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier, som kan vara
finansiella eller icke-finansiella, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.
Kriterierna ska relatera till utvecklingen i de utvecklingsprojekt som Cantargia bedriver och de
partnerskap som bolaget ingar for accelerering av den kliniska utvecklingen och framtida
kommersialisering, samt de ersattningar (exempelvis engangsbetalningar vid avtalsingaende,
milstolpeersattningar eller royaltyer) denna utveckling resulterar i. Kriterierna ska vidare vara
utformade for att framja Cantargias affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska matas under en period om ett
ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska faststadllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
bedémningen avseende rorlig kontanterséattning till ledande befattningshavare. Savitt avser finansiella
mal ska bedéomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstidllningsvillkor fér anstidllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna
ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och
utvirdera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.



Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nédvandigt for att tillgodose Cantargias langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla Cantargias ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Ytterligare information
Ytterligare information om erséattning till ledande befattningshavare finns i Cantargias arsredovisning.

Andringar jimfért med riktlinjer antagna av drsstimman 2024
Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare oOverensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer som antogs av
arsstimman 2024 med undantag for nedan andringar.
e Uppdateringar i strategi och verksamhet som en foljd av férsaljningen av CAN10 till Otsuka
Pharmaceutical.
e Den rorliga ersattningen till VD far som hogst uppga till 40 procent av den fasta arliga
kontantlonen for att reflektera marknadsmassiga forhallanden (tidigare 30 procent).
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Styrelsens for Cantargia AB (publ) férslag till aktierelaterat incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett langsiktigt rorligt aktierelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom bolaget. Forslaget baseras pa
det incitamentsprogram som antogs vid arsstamman 2019 och som darefter har antagits varje ar.
Programmet har initierats av Cantargias styrelse och utarbetats i samrad med externa radgivare samt
beretts av ersattningsutskottet och granskats vid styrelsesammantraden.

Syfte och programmets omfattning

For att stimulera bolagets ledningsgrupp pa langre sikt och for att framja investeringar i och dgande av
Cantargia-aktier ska samtliga medlemmar i bolagets ledningsgrupp, inklusive verkstallande direktéren, samt
ovriga nyckelanstallda erbjudas rorlig langsiktig ersattning i form av en gruppbonus for forvarv av aktier i
bolaget ("Programmet"). Programmet ar en rorlig langsiktig ersattning dar deltagarna forbinder sig att
anvanda utbetald rorlig kontantersattning for att forvarva aktier i bolaget. Aktierna férvarvas av deltagarna
pa aktiemarknaden. Ersattning under Programmet galler utover eventuell rérlig ersattning enligt de av
arsstamman antagna ersattningsriktlinjerna. Avsikten &r att Programmet ska vara arligen aterkommande.

Maximalt belopp for utbetalning till respektive deltagare i Programmet avseende 2026 ar begransat till 10
procent av deltagarens arliga fasta grundlon. Den totala storleken pa Programmet for 2026 ar maximalt
2 700 000 kronor, exklusive sociala avgifter. Vid partiell maluppfyllelse utgar del av det maximala beloppet.

Prestationskrav och madluppfyllelse

Programmet baseras pa det eller de arliga bonusmal som uppstélls av styrelsen for bolaget och som hanfor
sig till bolagets verksambhet, finansiella nyckeltal och hallbara utveckling. Beslutet om det arliga belopp som
ar tillgangligt inom Programmet kommer att byggas in i den arliga utvarderingsprocessen av totala rorliga
ersattningar for att sammanlanka arliga prestationer till Iangsiktiga mal, att utoka anstélldas aktieinnehav i
Cantargia och for att behalla kompetenta medarbetare pa konkurrenskraftiga villkor.

Maluppfyllelsen bedoms av bolagets styrelse i samband med godkdannandet av bokslutskommunikén fér
respektive ar. For att ha ratt att ta del av gruppbonus for forvarv av aktier i Programmet ska den anstallde
vara fast anstélld vid tidpunkten fér arsstdmman. Den anstallde ska darutover ha varit anstalld i bolaget i
minst ett ar. Forslag till beslut om vilka medarbetare som ska omfattas av Programmet utarbetas av
ersattningsutskottet i samrad med verkstéllande direktéren. Beslut om vilka medarbetare som ska omfattas
av Programmet fattas av styrelsen.

Utbetalning och férvdrv av Cantargia-aktie

Nar maluppfyllelsen faststallts av styrelsen i bolaget sker utbetalning av det aktuella beloppet for respektive
deltagare i Programmet inom fyra veckor. Deltagarens forvarv av aktier ska ske snarast efter utbetalning
fran bolaget. Bolagets styrelse kan medge att forvarv av aktier enligt Programmet far ske vid en senare
tidpunkt, for det fall deltagaren ar férhindrad att forvarva aktier i bolaget pa grund av exempelvis tillampliga
marknadsmissbruksregler.

Deltagarna ska anvanda hela ersattningen inom Programmet, netto efter skatt, till att férvarva Cantargia-
aktier pa aktiemarknaden. Savitt avser aktier férvdarvade av en deltagare inom Programmet giller att
deltagaren ar skyldig att behalla dessa under en trearsperiod efter utbetalningen.

Bolaget betalar sociala avgifter pa utbetald rorlig ersattning inom Programmet. Ersdttningen inom
Programmet grundar dock ej ratt till pensionsavsattning eller semesterlon utéver vad som foljer av
tvingande lag.



Anstiillnings upphérande eller avtalsbrott

En deltagare vars anstallning upphdr, genom egen uppsagning, uppsagning fran bolaget eller pa annat sétt,
ar skyldig att behalla de aktier som forvarvats i enlighet med bestadmmelserna i Programmet.

| handelse av att en deltagare bryter mot villkoren for Programmet, sasom till exempel genom att underlata
att tillhandahalla information om statusen pa sitt aktieinnehav, kan bolaget krdva att denne avyttrar
samtliga aktier forvarvade inom Programmet, varvid det bruttobelopp som den deltagaren erhaller genom
forséljningen ska aterbetalas till bolaget. Om deltagaren avyttrar aktier i strid mot villkoren fér Programmet
ska deltagaren betala ett vite till bolaget motsvarande det bruttobelopp som den anstallde erhallit genom
forsaljningen av aktierna.

Principer for drlig rérlig erséittning och Programmet
Vid utformningen av arlig rorlig ersattning och Programmet ska styrelsen overvéga att infora forbehall som:

o diskvalificerar en person som saljer aktier i strid mot Programmets bestammelser fran framtida
deltagande i rorliga eller langsiktiga ersattningsprogram;

e villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka ersattningen
grundats visar sig vara hallbara 6ver tid,;

e ger bolaget mojlighet att aterkrdava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter
som senare visat sig vara uppenbart felaktiga; och

e stadgar att utbetalning till deltagare helt eller delvis ska forsenas, reduceras eller utebli om
utbetalningen enligt styrelsens uppfattning framstar som oldamplig med hansyn till bolagets
resultat, stallning eller likviditetssituation.



Bilaga 6



e antarqgia

Styrelsens for Cantargia AB (publ) forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt
personaloptionsprogram (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstallda i bolaget
("Personaloptionsprogram 2026/2029”) i enlighet med vad som framgar nedan.

Skalen till inforandet av Personaloptionsprogram 2026/2029 ar att kunna skapa mdjligheter for bolaget att
behalla och rekrytera kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt incitamentsprogram. Ett
sadant &dgarengagemang forvdntas stimulera personalen till ett Okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhdrighet med bolaget.

Inférande av Personaloptionsprogram 2026/2029 (punkt 15a)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2026/2029 i enlighet
med i huvudsak féljande villkor.

Personaloptionsprogram 2026/2029 ska omfatta hogst 4 100 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till en
teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under de
tio handelsdagar som ndarmast foregar den dag da personaloptionerna tilldelas. Teckningskursen och det antal
aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split,
emission eller liknande atgarder.

Personaloptionerna enligt Personaloptionsprogram 2026/2029 ska erbjudas till anstillda eller konsulter i
bolaget. Storleken pa den individuella tilldelningen kommer att bestammas enligt en virdebaserad metod
dér det teoretiska vardet pa personaloptionerna beaktats. Tilldelningen av personaloptioner enligt
Personaloptionsprogram 2026/2029 ska ske senast den dag som infaller ett ar efter arsstimman 2026 (varje
sadan dag for tilldelning benamns "Tilldelningsdag”) i enlighet med féljande riktlinjer:

a) VD, hogst 900 000 optioner
b) Ovriga ledande befattningshavare (cirka 4 personer), sammanlagt hégst 1 400 000 optioner
c) Ovriga anstillda eller konsulter (cirka 20 personer), sammanlagt hégst 1 800 000 optioner

Samtliga tilldelade personaloptioner tjdnas in pa den tredje arsdagen efter Tilldelningsdagen.

| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
annan liknande transaktion som paverkar Cantargia, ska samtliga personaloptioner tjanas in i samband med
att sadan transaktion genomférs.

Intjaning forutsatter vidare att deltagaren ar fortsatt anstalld i eller pd annat satt engagerad i bolaget och att
deltagaren inte har sagt upp anstéllningen eller sitt engagemang i bolaget per dagen da intjaning sker. For
det fall att deltagare upphor att vara anstalld eller sager upp sin anstdllning eller sitt engagemang i bolaget
fore intjaningsdagen forfaller tilldelade optioner. Styrelsen ska emellertid vara berdttigad att bevilja undantag
i vissa fall (s.k. good leaver-situationer, t.ex. en person vars anstallning eller engagemang har upphort i
samband med férhallanden som enligt styrelsens bedémning motiverar vidare intjaning, varmed avses bl.a.
att anstallningen eller engagemanget upphort till foljd av alderspension, dodsfall eller bestaende
arbetsoférmaga till f6ljd av olyckshandelse eller sjukdom).

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte
kunna overlatas eller pantsattas. Dock géller att rattigheterna enligt personaloptionerna 6vergar pa dodsboet
i hdndelse av deltagares dodsfall.



Intjanade personaloptioner far utnyttjas under en tvaarsperiod efter intjaning. Styrelsen har ratt att begrénsa
antalet tillfdllen under utnyttjandeperioden nar personaloptioner kan utnyttjas.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2026/2029 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels
att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2026/2029 inom ramen f6r ovan angivna
huvudsakliga villkor.

Ovrig information avseende Personaloptionsprogram 2026/2029

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2026/2029 utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer totalt 4 100 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka
1,6 procent av bolagets aktiekapital och roster. Forutsatt att fullt utnyttjande sker av de 8 172 500
personaloptioner som utgivits (tilldelade minus aterkallade) i samband med existerande
personaloptionsprogram och som berattigar till teckning av 8 576 500 aktier, uppgar den sammanlagda
utspadningen till cirka 4,9 procent.

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2026/2029 kommer att foranleda kostnader dels i from av
redovisningsmassiga kostnader, dels i form av sociala avgifter.

Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2026/2029 kommer att
intjdnas, berdknas redovisningsmassiga kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka 11,9 miljoner
kronor under perioden 2026—2029 baserat pa optionernas verkliga varde vid programstart. Optionerna har
inget marknadsvarde eftersom de inte ar Overlatbara. Styrelsen har dock berdknat ett teoretiskt virde pa
optionerna i enlighet med Black Scholes modellen. Berakningarna har baserats pa ett antaget aktiepris om
4,08 kronor per aktie och en antagen volatilitet om 99,6 procent. Virdet pa optionerna i
Personaloptionsprogram 2026/2029 ar enligt denna vardering cirka 2,90 kronor per option.
Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter under intjaningsperioden beror pa vardet pa den forman som deltagaren
slutligen erhaller, d.v.s. pa optionens varde vid utnyttjande. Vid antagande att samtliga optioner som ingar i
Personaloptionsprogram 2026/2029 tjanas in och en antagen aktiekurs om 8,16 kronor vid tiden for
utnyttjande av optionerna, uppgar kostnaderna for de sociala avgifterna till totalt cirka 3,7 miljoner kronor.

Samtliga berdkningar ovan ar endast prelimindra och syftar endast till att ge en illustration av kostnaderna
som Personaloptionsprogram 2026/2029 kan medfora. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran
vad som anges ovan.

Forslaget till Personaloptionsprogram 2026/2029 har beretts av styrelsen och dess ersittningsutskott i
samrad med externa radgivare.



Riktad emission samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner (punkt 15b)

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2026/2029 féreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner samt om godkannande av Gverlatelse av
teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

1. Hogst 4 100 000 teckningsoptioner ska ges ut varvid bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med
hogst 328 000 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma bolaget (d.v.s. Cantargia AB (publ)) eller ett av bolaget heldgt dotterbolag. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av Personaloptionsprogram 2026/2029.

3. Teckning ska ske pa teckningslista senast den 1 juli 2026. Styrelsen ska emellertid ha ratt att férlanga
teckningstiden.

4, Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges som ett
led i inférandet av Personaloptionsprogram 2026/2029.

5. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
under perioden fran och med registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med 30 juli
2032. Teckningskursen ska motsvara kvotvardet for Cantargia-aktien.

6. Villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1.

7. Bolaget ska, direkt eller indirekt, tillatas dverlata teckningsoptioner och/eller aktier till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2026/2029 utan vederlag i samband med att personaloptionerna utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt punkt 15a) ovan, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for
att sakerstalla bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2026/2029.

8. Verkstédllande direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nodvandiga for registrering av emissionen.

For giltigt beslut om riktad emission samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt ovan
kravs att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna

som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 15c)

For det fall majoritetskravet for ett giltigt beslut under punkt 15b) ovan inte uppnas, foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar att Personaloptionsprogram 2026/2029 istéllet ska sakras genom att bolaget tillats inga
ett sa kallat aktieswap-avtal med en tredje part pa marknadsmassiga villkor, varvid den tredje parten ska ha
ratt att férvarva och 6verlata Cantargia-aktier i eget namn till programdeltagarna.




Bilaga 1
Appendix 1

VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONER | CANTARGIA AB (PUBL)
TERMS AND CONDITIONS OF WARRANTS IN CANTARGIA AB (PUBL)

§ 1 Definitioner / Definitions

| foreliggande villkor ska féljande bendmningar ha den innebérd som angivits nedan.
In these terms and conditions, the following terms shall have the meanings stated below.

” Aktie”
“Share”
”Avstamningsbolag”

“Central Securities

Depository Company”

” Avstamningskonto”

“Central Securities
Depository Account”

”Bankdag”

“Banking Day”

"Bolaget”
“Company”
"Euroclear”
”Euroclear”
”Marknadsplats”
”Marketplace”
"Optionsinnehavare”
“Warrant Holder”

"Optionsratt”
“Warrant”
"Teckning”
“Subscription”
"Teckningskurs”
“Subscription Price”

"Teckningsoptionsbevis”

“Warrant Certificate”

aktier i Bolaget;

a share in the Company;

bolag som har infort avstamningsforbehall i bolagsordningen och anslutit
sina aktier till Euroclear;

a company whose Articles of Association contain an article stating that the
company’s shares must be registered in a central securities depository
register and whose shares are registered through Euroclear;

konto vid Euroclear for registrering av sadana finansiella instrument som
anges i lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument;

an account with Euroclear for registering such financial instruments as
referred to in the Swedish Central Securities Depositories and Financial
Instruments (Accounts) Act (SFS 1998:1479);

dag som i Sverige inte dr sondag eller annan allman helgdag eller som
betrdffande betalning av skuldebrev inte ar likstalld med allman helgdag i
Sverige;

any day in Sweden which is not a Sunday or other public holiday, or which,
with respect to payment of notes, is not equated with a public holiday in
Sweden;

Cantargia AB (publ), org nr 556791-6019;

Cantargia AB (publ), Reg. No. 556791-6019;

Euroclear Sweden AB;

Euroclear Sweden AB;

Nasdaq Stockholm eller annan liknande reglerad eller oreglerad marknad,;
Nasdagq Stockholm or another equivalent regulated or non-regulated market;
innehavare av Optionsratt med ratt till Teckning av nya Aktier;

any person who is a Holder of a Warrant Certificate entitling to Subscription
for new Shares;

ratt att teckna Aktie mot kontant betalning;

the right to subscribe for new Shares in exchange for payment in cash;
sadan Teckning av Aktier som sker med stéd av Optionsratt;

such Subscription for new Shares exercised through a Warrant;

den kurs till vilken Teckning av ny Aktie kan ske; och

the price at which Subscription for new Shares may take place; and
beuvis till vilket knutits ett visst antal Optionsratter enligt dessa villkor.

a certificate which is linked to a certain number of Warrants in accordance
with these terms and conditions.



§ 2 Optionsritter / Warrants

Antalet Optionsratter uppgar till hogst 4100 000. Optionsratterna far representeras av
Teckningsoptionsbevis. Teckningsoptionsbevisen ar stallda till viss man eller order.

The number of Warrants shall be not more than 4,100,000. The Warrants may be represented by Warrant
Certificates. Warrant Certificates are issued to a certain person or to order.

Om Bolaget dr Avstamningsbolag far Bolagets styrelse fatta beslut om att Optionsratterna ska registreras pa
Avstamningskonto. Vid sadant forhallande ska inga Teckningsoptionsbevis eller andra vardepapper ges ut.
Optionsinnehavare ska pa Bolagets anmaning vara skyldig att omedelbart till Bolaget eller Euroclear inlamna
samtliga Teckningsoptionsbevis representerande Optionsratter samt meddela Bolaget erforderliga uppgifter
om vardepapperskonto pa vilket innehavarens Optionsratter ska registreras.

In the event the Company is a Central Securities Depository Company, the Board of Directors of the Company
shall be entitled to resolve that the Warrants be registered on a Central Securities Depository Account. In the
event such resolution is adopted, no Warrant Certificates or other securities shall be issued. At the request of
the Company, Warrant Holders shall be obliged to surrender immediately to the Company or Euroclear all
Warrant Certificates representing Warrants and to provide the Company with the requisite details of the
securities account on which the Warrant Holder’s Warrants are to be registered.

For det fall Bolagets styrelse fattat beslut enligt andra stycket ovan, ska styrelsen darefter vara oférhindrad
att, med de begransningar som ma félja av lag eller annan forfattning, fatta beslut om att Optionsratterna
inte langre ska vara registrerade pa Avstamningskonto.

In the event the Board of Directors of the Company adopts a resolution in accordance with the second
paragraph above, subject to any applicable statutory or regulatory limitations, the Board of Directors shall
thereafter be at liberty to resolve that the Warrants are no longer to be registered on a Central Securities
Depository Account.

§ 3 Rétt att teckna nya Aktier / Right to subscribe for new Shares

Optionsinnehavaren ska ha ratt att under perioden fran och med tidpunkten for registrering vid Bolagsverket
av emissionsbeslutet till och med den 31 juli 2032, eller till och med den tidigare eller senare dag som kan
folja av § 8 nedan, for varje Optionsratt teckna en ny Aktie. Teckningskursen uppgar till Aktiens kvotvarde.
Omrakning av Teckningskurs liksom av det antal nya Aktier som varje Optionsratt berattigar till Teckning av,
kan dga rum i de fall som framgar av § 8 nedan.

The Warrant Holder shall be entitled to subscribe for one new Share for each Warrant during the period
commencing the date on which the issue resolution is registered at the Swedish Companies Registration Office
up to and including July 31, 2032, or up to and including such earlier or later date as may follow from section
8 below. The Subscription Price corresponds to the Share’s quota value. The Subscription Price, as well as the
number of new Shares to which each Warrant entitles the Holder to Subscribe, may be recalculated in the
cases set forth in section 8 below.

Bolaget ska vara skyldigt att om Optionsinnehavare sa pakallar under ovan angiven tid, emittera det antal
Aktier som avses med anmalan om Teckning.

Upon demand by a Warrant Holder during the period stated above, the Company shall be obliged to issue
the number of Shares to which an application for Subscription relates.

§ 4 Teckning av Aktier / Subscription of Shares

Under tid Bolaget ar Avstamningsbolag och Optionsratt ar registrerad pa Avstamningskonto ska féljande
galla. Vid Teckning ska ifylld anmalningssedel enligt faststallt formular inges till Bolaget eller ett av Bolaget
anvisat kontoférande institut.

The following shall apply in the event the Company is a Central Securities Depository Company and the
Warrants are registered on a Central Securities Depository Account. The Warrants may be exercised through
a written application for Subscription to the Company or to the designated Central Securities Depository
Company.



Om Bolaget inte ar Avstamningsbolag eller om Optionsratt inte ar registrerad pa Avstamningskonto ska
Teckning ske genom skriftlig anmalan pa teckningslista till Bolaget varvid antalet Optionsratter som utnyttjas
ska anges. Vid Teckning ska Optionsinnehavare i férekommande fall inldmna motsvarande
Teckningsoptionsbeuvis till Bolaget.

In the event the Company is not a Central Securities Depository Company or if the Warrants are not registered
on a Central Securities Depository Account, the Warrants may be exercised through a written application for
Subscription to the Company, stating the number of Warrants which are to be exercised. In conjunction with
a Subscription, the Warrant Holder shall, where applicable, surrender corresponding Warrant Certificates to
the Company.

§ 5 Betalning / Payment

Vid Teckning ska betalning samtidigt erlaggas kontant for det antal Aktier som Teckningen avser.
Simultaneously with the Subscription, payment in cash shall be made for the number of Shares to which the
Subscription relates.

§ 6 Inférande i aktiebok m.m. / Entry in the share register, etc.

Om Bolaget ar Avstamningsbolag vid Teckning verkstalls Teckning och tilldelning genom att de nya Aktierna
registreras pa Avstamningskonto sedan registrering hos Bolagsverket dgt rum. Som framgar av § 8 nedan,
senareldggs i vissa fall tidpunkten for sadan registrering pa Avstamningskonto.

In the event the Company is a Central Securities Depository Company at the time of Subscription, Subscription
shall be effected through the Company ensuring the registration of the new Shares on a Central Securities
Depository Account, following registration at the Swedish Companies Registration Office. As stated in section
8 below, in certain cases the date of such final registration on a Central Securities Depository Account may be
postponed.

Om Bolaget inte ar Avstamningsbolag vid Teckningen, verkstélls Teckning och tilldelning genom att de nya
Aktierna tas upp i Bolagets aktiebok varefter registrering ska ske hos Bolagsverket.

In the event the Company is not a Central Securities Depository Company at the time of Subscription,
Subscription shall be effected by the new Shares being entered as Shares in the Company’s share register and
subsequently being registered at the Swedish Companies Registration Office.

§ 7 Ritt till vinstutdelning / Entitlement to dividends

Om Bolaget dr Avstamningsbolag medfor Aktie som tillkommit pa grund av Teckning ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att Teckning verkstallts.
In the event the Company is a Central Securities Depository Company, Shares which are newly issued following
Subscription shall carry an entitlement to participate in dividends for the first time on the next record date for
dividends which occurs after Subscription is effected.

Om Bolaget inte ar Avstamningsbolag medfér Aktie som tillkommit pa grund av Teckning ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa narmast foljande bolagsstaimma efter det att Teckning verkstallts.

In the event the Company is not a Central Securities Depository Company, Shares which are newly issued
following Subscription shall entitle the holder to a dividend at the first General Meeting following the date
which occurs after Subscription is effected.

§ 8 Omrikning av Teckningskurs m.m. / Recalculation of Subscription Price, etc.

Genomfor Bolaget nagon av nedan angivna atgarder géller, betrdffande den ratt som tillkommer
Optionsinnehavare, vad som foljer enligt nedan.

In the following situations, the following shall apply with respect to the rights which shall vest in Warrant
Holders.

Inte i nagot fall ska dock omrékning enligt bestammelserna i denna § 8 kunna leda till att Teckningskursen
understiger kvotvardet pa Bolagets Aktier.



Recalculation according to the provisions in this section 8 shall under no circumstances cause the Subsription
Price to be less than the quotient value of the Company’s Shares.

A. Fondemission / Bonus issue

Genomfor Bolaget en fondemission ska Teckning — dar Teckning gors pa sadan tid, att den inte kan verkstallas
senast tre veckor fére bolagsstamma, som beslutar om emissionen —verkstallas forst sedan stiamman beslutat
om denna. Aktier, som tillkommit pa grund av Teckning verkstdlld efter emissionsbeslutet, registreras
interimistiskt pa Avstamningskonto, vilket innebar att de inte har ratt att deltaga i emissionen. Slutlig
registrering pa Avstamningskonto sker forst efter avstamningsdagen fér emissionen.

In the event the Company carries out a bonus issue, where Subscription is made in such time that it cannot be
effected by no later than three weeks prior to the General Meeting at which a bonus issue resolution is to be
adopted, Subscription may be effected only after such a General Meeting has adopted a resolution thereon.
Shares which vest as a consequence of Subscription effected following the bonus issue resolution shall be the
subject of interim registration on a Central Securities Depository Account, and accordingly shall not be entitled
to participate in the bonus issue. Final registration on a Central Securities Depository Account shall take place
only after the record date for the bonus issue.

Vid Teckning som verkstalls efter beslutet om fondemission tillampas en omrédknad Teckningskurs liksom en
omrakning av det antal Aktier som varje Optionsratt berattigar till Teckning av.

In the case of Subscription which is effected following a bonus issue resolution, a recalculated Subscription
Price shall be applied, as well as a recalculation of the number of Shares to which each Warrant provides an
entitlement to Subscribe.

Omrakningarna utfors av Bolaget enligt féljande formel:
The recalculations shall be made by the Company based on the following formulae:

omraknad Teckningskurs

foregaende Teckningskurs x antalet Aktier fore fondemissionen

antalet Aktier efter fondemissionen

recalculated Subscription = previous Subscription Price x number of Shares prior to the bonus issue
Price

number of Shares after the bonus issue

omraknat antal Aktiersom =  foregdende antal Aktier, som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
varje Optionsratt ger ratt antalet Aktier efter fondemissionen
att teckna

antalet Aktier fore fondemissionen

recalculated number of = previous number of Shares to which each Warrant provides an
Shares to which each entitlement to subscribe x the number of Shares after the bonus issue
Warrant provides an

entitlement to subscribe number of Shares prior to the bonus issue

Enligt ovan omrdknad Teckningskurs och omrdknat antal Aktier faststdlls snarast mojligt efter
bolagsstdammans beslut om fondemission men tillampas i forekommande fall forst efter avstdmningsdagen
fér emissionen.



A recalculated Subscription Price and recalculated number of Shares in accordance with the provisions above
shall be determined as soon as possible after the General Meeting has adopted a bonus issue resolution but,
where applicable, shall be applied only after the record date for the bonus issue.

B. Sammanlaggning eller uppdelning (split) / Reverse share split or share split

Vid sammanlaggning eller uppdelning (split) av Bolagets befintliga Aktier har bestimmelserna i punkt A
motsvarande tillampning, varvid i férekommande fall som avstdmningsdag ska anses den dag da
sammanlaggning respektive uppdelning, pa Bolagets begaran, sker hos Euroclear.

In the case of a reverse share split or share split of the Company’s existing Shares, the provisions in subsection
A shall apply mutatis mutandis whereupon, where appropriate, the record date shall be deemed to be the day
on which a reverse share split or share split takes place at Euroclear, upon request by the Company.

C. Nyemission av Aktier / New issue of Shares

Vid nyemission med foretradesratt for aktiedgarna att teckna nya Aktier mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning ska foéljande gélla betrdffande ratten att delta i emissionen pa grund av Aktie som
tillkommit pa grund av Teckning med utnyttjande av Optionsratt:

In the case of a new issue with pre-emption rights for the shareholders to subscribe for new Shares in exchange
for cash payment or payment by way of set-off, the following shall apply with respect to the right to participate
in the new issue by virtue of Shares which have vested as a consequence of Subscription through the exercise
of Warrants:

Beslutas emissionen av Bolagets styrelse under férutsattning av bolagsstammans godkannande eller med
stdd av bolagsstimmans bemyndigande, ska i emissionsbeslutet och, i forekommande fall, i underrattelsen
enligt 13 kap 12 § aktiebolagslagen till aktiedgarna, anges den senaste dag da Teckning ska vara verkstalld for
att Aktie, som tillkommit genom Teckning, ska medféra ratt att deltaga i emissionen.

Where a new issue resolution is adopted by the Company’s Board of Directors subject to approval by the
General Meeting or pursuant to authorisation granted by the General Meeting, the resolution, and where
applicable, the notification to the shareholders in accordance with Chapter 13 Section 12 of the Swedish
Companies Act, shall state the date by which Subscription must be effected in order that Shares which vest as
a consequence of Subscription shall carry an entitlement to participate in the new issue.

Beslutas emissionen av bolagsstimman, ska Teckning — dar anméalan om Teckning gors pa sadan tid, att
Teckningen inte kan verkstallas senast tre veckor fére den bolagsstimma som beslutar om emissionen —
verkstallas forst sedan Bolaget verkstallt omrakning. Aktie, som tillkommit pa grund av sddan Teckning,
upptas interimistiskt pa Avstamningskonto, vilket innebar att de inte har ratt att deltaga i emissionen. Slutlig
registrering pa Avstamningskonto sker forst efter avstamningsdagen fér emissionen.

Where the General Meeting adopts a new issue resolution, in the event an application for Subscription is made
at such a time that the Subscription cannot be effected no later than three weeks prior to the General Meeting
which adopts the new issue resolution, Subscription shall only be effected after the Company has carried out
recalculations. Shares which vest as a consequence of such Subscription shall be the subject of interim
registration on a Central Securities Depository Account, and consequently shall not be entitled to participate
in the new issue. Final registration on a Central Securities Depository Account shall take place only after the
record date for the issue.

Vid Teckning som verkstallts pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte uppkommer tillimpas en
omrdknad Teckningskurs liksom en omrdkning av det antal Aktier som varje Optionsratt berattigar till
Teckning av.

In the event of Subscription which is effected at such time that a right to participate in the new issue does not
vest, a recalculated Subscription Price shall be applied, as well as a recalculation of the number of Shares to
which each Warrant provides an entitlement to Subscribe.

Omré&kningen utfors av Bolaget enligt foljande formler:
The recalculations shall be made by the Company based on the following formulae:



omraknad Teckningskurs =  foregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under den
i emissionsbeslutet faststallda teckningstiden (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval darav framriknade
teoretiska vardet pa teckningsratten

recalculated Subscription = previous Subscription Price x the Share’s average listed price during the
Price subscription period established in the new issue resolution (the Share’s
average price)

the Share’s average price increased by the theoretical value of the
Warrant calculated on the basis thereof

omraknat antal Aktiersom =  foregdende antal Aktier, som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
varje Optionsratt ger ratt Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval darav framraknade
att teckna teoretiska vardet pa teckningsratten

Aktiens genomsnittskurs

recalculated number of = previous number Shares to which each Warrant provides an entitlement
Shares to which each to subscribe x the Share’s average price increased by the theoretical
Warrant provides an value of the Warrant calculated on the basis thereof

entitlement to subscribe

the Share’s average price

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det fér varje handelsdag under teckningstiden
framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen enligt
Marknadsplatsens officiella kurslista. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs
noterade képkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte ingd i
berakningen.

The Share’s average price shall be deemed to correspond to the average of the calculated mean values, for
each trading day during the Subscription Period, of the highest and lowest transaction prices listed during the
day in accordance with the official quotations on the Marketplace. In the event no transaction price is quoted,
the bid price which is quoted as the closing price shall instead be included in the calculation. Days on which
neither a transaction price nor a bid price is quoted shall not be included in the calculation.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten beréknas enligt foljande formel:
The theoretical value of the subscription right shall be calculated in accordance with the following formula:

teckningsrattens varde det antal nya Aktier som hogst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet x Aktiens genomsnittskurs minus teckningskursen for

den nya Aktien

antalet Aktier fore emissionsbeslutet

value of the subscription the maximum number of new Shares which may be issued pursuant to
right the new issue resolution x the Share’s average price less the subscription
price for the new Share



the number of Shares prior to adoption of the new issue resolution

Uppstar harvid ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsratten bestdmmas till noll.
In the event a negative value is thereupon obtained, the theoretical value of the subscription right shall be set
at zero.

Enligt ovan omrdknad Teckningskurs och omradknat antal Aktier som beldper pa varje Optionsratt ska
faststédllas av Bolaget tva Bankdagar efter teckningstidens utgang och tillampas vid Teckning som verkstalls
darefter.

The recalculated Subscription Price and the recalculated number of Shares provided by each Warrant shall be
determined by the Company two Banking Days after the expiry of the subscription period and shall be applied
to Subscription for Shares effected thereafter.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pa Marknadsplats ska en omraknad
Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststallas enligt denna punkt C. Harvid ska istallet for vad som anges
betraffande Aktiens genomsnittskurs, vardet pa Aktien bestdammas av en oberoende varderingsman utsedd
av Bolaget.

In the event the Company’s Shares are not listed or traded on a Marketplace, a recalculated Subscription Price
and recalculated number of Shares shall be determined in accordance with this subsection C. In lieu of the
provisions regarding the Share’s average price, the value of the Share shall thereupon be determined by an
independent valuer appointed by the Company.

Under tid som Bolaget ar Avstimningsbolag ska féljande galla. Under tiden till dess att omrdknad
Teckningskurs och omraknat antal Aktier som varje Optionsratt berattigar till Teckning av faststallts, verkstalls
Teckning endast preliminart, varvid det antal Aktier, som varje Optionsratt fore omrakning berattigar till
Teckning av, upptas interimistiskt pa Avstaimningskonto. Dessutom noteras sarskilt att varje Optionsratt efter
omrakningar kan berattiga till ytterligare Aktier enligt & 3 ovan. Slutlig registrering pa Avstamningskontot sker
sedan omrakningarna faststallts.

In the event the Company is a Central Securities Depository Company the following shall apply. During the
period pending determination of a recalculated Subscription Price and recalculated number of Shares to which
each Warrant provides an entitlement to subscribe, Subscription for Shares shall be effected only on a
preliminary basis, whereupon the number of Shares to which each Warrant provides an entitlement to
subscribe prior to the recalculation shall be registered on an interim basis on a Central Securities Depository
Account. In addition, it is specifically noted that, following recalculations, each Warrant may carry an
entitlement to additional Shares pursuant to section 3 above. Final registration on the Central Securities
Depository Account shall take place after the recalculations have been determined.

D. Emission av konvertibler eller teckningsoptioner / Issue of convertible debentures or warrants

Vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner med foretradesratt for aktiedgarna och mot kontant
betalning eller mot betalning genom kvittning eller, savitt galler teckningsoptioner, utan betalning, har
bestammelserna i punkt C forsta stycket 1 och 2 om ratten att delta i nyemission pa grund av Aktie som
tillkommit genom Teckning motsvarande tillampning.

In the event of an issue of convertible debentures or warrants with pre-emption rights for the shareholders
and in exchange for cash payment or payment by way of set-off or, with respect to warrants, without
payment, the provisions of subsection C, first paragraph, subparagraphs 1 and 2 regarding the right to
participate in a new issue by virtue of Shares which vest through Subscription shall apply mutatis mutandis.

Vid Teckning som verkstalls i sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte uppkommer tillampas en
omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal Aktier som beléper pa varje Optionsratt.

In the event of Subscription for Shares which is exercised at such a time that Subscription is effected after
adoption of the issue resolution, a recalculated Subscription Price and recalculated number of Shares provided
by each Warrant shall be applied.

Omréakningen utfors av Bolaget enligt foljande formler:



The recalculation shall be made by the Company in accordance with the following formulae:

omraknad Teckningskurs =  foregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under den
i emissionsbeslutet faststallda teckningstiden (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsrattens varde

recalculated Subscription = previous Subscription Price x the Share’s average listed price during the
Price = subscription period established in the resolution regarding the issue (the
Share’s average price)

the Share’s average price increased by the value of the subscription
right

omraknat antal Aktier som féregaende antal Aktier som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
varje Optionsratt ger ratt Aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsrattens varde
att teckna

Aktiens genomsnittskurs

recalculated number of = previous number of Shares to which each Warrant provides an
Shares to which each entitlement to subscribe x the Share’s average price increased by the
Warrant provides an value of the subscription right

entitlement to subscribe

the Share’s average price

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt C ovan.
The Share’s average price shall be calculated in accordance with subsection C above.

Teckningsrattens varde ska anses motsvara det matematiskt framrdaknade vardet efter justering for
nyemission och med beaktande av marknadsvardet berdknat i enlighet med vad som anges i punkt C ovan.
The value of the subscription right shall be deemed to correspond to the calculated value with adjustments
for the new share issue and the market value calculated in accordance with subsection C above.

Enligt ovan omrdknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier som beldper pa varje Optionsratt ska
faststdllas av Bolaget tva Bankdagar efter teckningstidens utgang och tillampas vid Teckning som verkstalls
darefter.

The recalculated Subscription Price and the recalculated number of Shares provided by each Warrant shall be
determined by the Company two Banking Days after the expiry of the subscription period and shall be applied
to Subscription for Shares effected thereafter.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pa Marknadsplats ska en omraknad
Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststallas enligt denna punkt D. Harvid ska istallet for vad som anges
betraffande Aktiens genomsnittskurs, vardet pa Aktien bestdammas av en oberoende varderingsman utsedd
av Bolaget.

In the event the Company’s Shares are not listed or traded on a Marketplace, a recalculated Subscription Price
and recalculated number of Shares shall be determined in accordance with this subsection D. In lieu of the
provisions regarding the Share’s average price, the value of the Share shall thereupon be determined by an
independent valuer appointed by the Company.



Vid Teckning som sker under tiden fram till dess att omrdknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier som
beloper pa varje Optionsratt faststalls, ska bestdmmelsen i punkt C sista stycket ovan dga motsvarande
tillampning.

In the event of Subscription for Shares which is effected before the recalculated Subscription Price and the
recalculated number of Shares provided by each Warrant have been determined, the provisions of subsection
C last paragraph above shall be applied.

E. Erbjudande till aktieigarna i annat fall in som avses i punkt A-D / Offer to the shareholders in
circumstances other than those set forth in subsections A-D

Vid ett riktat erbjudande till aktiedgarna i annat fall &n som avses i punkt A-D att med foretradesratt enligt
principerna i aktiebolagslagen av Bolaget forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag, ska vid Teckning
som pakallas pa sadan tid, att darigenom erhallen Aktie inte medfor ratt att delta i erbjudandet, tillampas en
omrdknad Teckningskurs och ett omrdknat antal Aktier som varje Optionsratt ger ratt att teckna. Detsamma
gdller om Bolaget beslutar att enligt namnda principer till aktiedgarna dela ut vardepapper eller rattigheter
utan vederlag.

In the event the Company, in circumstances other than those set forth in subsections A-D above, extends an
offer to the shareholders, subject to shareholders’ pre-emption rights pursuant to the principles set forth in
the Swedish Companies Act, to acquire securities or rights of any kind from the Company, in the event of
Subscription which is demanded at such time that the Shares thereby received do not carry an entitlement to
participate in the offer, a recalculated Subscription Price and recalculated number of Shares to which each
Warrant provides an entitlement to subscribe shall be applied. The aforesaid shall also apply where the
Company resolves, in accordance with the aforementioned principles, to distribute securities or rights to the
shareholders without consideration.

Omrakningarna ska utforas av Bolaget enligt foljande formel:
The recalculations shall be carried out by the Company in accordance with the following formulae:

omraknad Teckningskurs

foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under den
i erbjudandet faststallda anmalningstiden (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med vardet av ratten till deltagande i
erbjudandet (inkopsrattens varde)

recalculated Subscription = previous Subscription Price x the Share’s average listed price during the
Price application period established in the offer (the Share’s average price)

the Share’s average price increased by the value of the right to
participate in the offer (the purchase right value)

omraknat antal Aktiersom =  foregdende antal Aktier som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
varje Optionsratt ger ratt Aktiens genomsnittskurs 6kad med inkdpsrattens varde
att teckna

Aktiens genomsnittskurs

recalculated number of = previous number of Shares to which each Warrant provides an
Shares to which each entitlement to subscribe x the Share’s average price increased by the
Warrant provides an purchase right value

entitlement to subscribe

the Share’s average price



Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt C ovan.
The Share’s average price shall be calculated in accordance with subsection C above.

Om aktiedgarna erhallit inkopsratter och handel med dessa dgt rum, ska vardet av ratten att delta i
erbjudandet anses motsvara inképsrattens varde. Vardet pa inkopsratten ska sa langt mojligt faststallas med
ledning av den marknadsvardesfordandring avseende Bolagets Aktier som kan bedémas ha uppkommit till
foljd av erbjudandet.

In the event the shareholders have received purchase rights and trading has taken place in such rights, the
value of the right to participate in the offer shall be deemed to correspond to the purchase right value. The
purchase right value shall, as far as possible, be determined on basis of the changed market value of the
Company’s Shares which can be deemed have occurred due to the offer.

Om aktiedgarna inte erhallit inkopsratter eller handel med inkOpsratter annars inte gt rum, ska omrakningen
av Teckningskursen ske med tillampning sa langt mojligt av de principer som anges ovan, varvid vardet av
ratten att delta i erbjudandet sa langt majligt faststillas med ledning av den marknadsvardesforandring
avseende Bolagets Aktier som kan bedémas ha uppkommit till féljd av erbjudandet.

In the event the shareholders have not received purchase rights, or trading in purchase rights has otherwise
not taken place, the recalculation of the Subscription Price shall take place applying, as far as possible, the
principles stated above. The purchase right value shall, as far as possible, be determined on basis of the
changed market value of the Company’s Shares which can be deemed have occurred due to the offer.

Den omrdknade Teckningskursen faststédlls av Bolaget snarast mojligt efter erbjudandetidens utgang och
tillampas vid Teckning som verkstalls sedan den omraknade kursen faststallts.

The recalculated Subscription Price shall be determined by the Company as soon as possible after expiry of the
offer period and applied in conjunction with Subscriptions effected after the recalculated price has been
determined.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pad Marknadsplats ska en omraknad
Teckningskurs och omréknat antal Aktier faststéllas. Harvid ska istéllet for vad som anges betraffande Aktiens
genomsnittskurs, vardet pa Aktien bestammas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

In the event the Company’s Shares are not listed or traded on a Marketplace, a recalculated Subscription Price
and recalculated number of Shares shall be determined. In lieu of the provisions regarding the Share’s average
price, the value of the Share shall thereupon be determined by an independent valuer appointed by the
Company.

Vid Teckning som sker under tiden fram till dess att omrdknade Teckningskurs och omrdknat antal Aktier som
beléper pa varje Optionsratt faststallts, ska bestammelsen i punkt C sista stycket ovan dga motsvarande
tilldampning.

In the event of Subscription for Shares which is effected before the recalculated Subscription Price and the
recalculated number of Shares provided by each Warrant have been determined, the provisions of subsection
C last paragraph above shall be applied.

F. Nyemission eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner / New issue or issue of convertible
debentures or warrants

Vid nyemission eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner med foretradesratt for aktiedgarna och
mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller, savitt géller teckningsoptioner, utan
betalning, far Bolaget besluta att ge samtliga Optionsinnehavare samma féretradesratt som enligt beslutet
tillkommer aktiedgarna. Darvid ska varje Optionsinnehavare, utan hinder av att Teckning pa grund av
Optionsratt inte har verkstéllts, anses vara agare till det antal Aktier som Optionsinnehavaren skulle ha
erhallit, om Teckning verkstallts efter den Teckningskurs som géllde och det antal Aktier som bel6pte pa varje
Optionsratt vid tidpunkten for beslutet om emission.

In the event of a new issue or issue of convertible debentures or warrants with pre-emption rights for the
shareholders, in exchange for cash payment or payment by way of set-off or, with respect to warrants, without
payment, the Company may decide to grant all Warrant Holders the same pre-emption rights as vest in the
shareholders pursuant to the resolution. Notwithstanding that Subscription for Shares pursuant to Warrants



has not been effected, each Warrant Holder shall thereupon be deemed to be the owner of the number of
Shares which the Warrant Holder would have received had Subscription for Shares been effected at the
Subscription Price and the number of Shares to which each Warrant provided an entitlement to subscribe, as
applicable on the date on which the resolution regarding the offer was adopted.

Vid ett sadant riktat erbjudande till aktiedgarna som avses i punkt E ovan, ska féregaende stycke ha
motsvarande tillampning. Det antal Aktier som Optionsinnehavaren ska anses vara agare till ska darvid
faststallas efter den Teckningskurs som gallde och det antal Aktier som bel6pte pa varje Optionsratt vid
tidpunkten for beslutet om erbjudande.

In the event the Company resolves to extend to the shareholders such an offer as referred to in subsection E
above, the provisions of the preceding paragraph shall apply mutatis mutandis. The number of Shares which
Warrant Holders shall be deemed to own shall thereupon be determined based on the Subscription Price and
the number of Shares to which each Warrant provided an entitlement to subscribe, as applicable on the date
on which the resolution regarding the offer was adopted.

Om Bolaget skulle besluta att ge Optionsinnehavarna foretradesratt i enlighet med bestdmmelserna i punkt
F, ska ndgon omrakning enligt punkt C, D eller E av Teckningskursen inte dga rum.

In the event the Company decides to grant the Warrant Holders pre-emption rights in accordance with the
provisions of this subsection F, no recalculation of the Subscription Price shall take place pursuant to
subsections C, D or E.

G. Kontant utdelning till aktiedgarna / Cash dividend to the shareholders

Vid kontant utdelning till aktiedgarna, som innebar att dessa erhaller utdelning som tillsammans med andra
under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar oOverskrider 30 procent av de befintliga Aktiernas
genomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar narmast fére den dag da styrelsen fér Bolaget
offentliggor sin avsikt att till bolagsstamman lamna forslag om sadan utdelning, ska vid Teckning som pakallas
pa sadan tid att Aktie som erhalls nar Teckningen verkstalls inte medfor ratt till utdelningen tillampas en
omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal Aktier som bel6per pa varje Optionsratt. Omrakningen ska
baseras pa den del avden sammanlagda utdelningen som 6verstiger 30 procent av Aktiernas genomsnittskurs
under ovan ndmnd period (extraordinar utdelning).

In the event of a cash dividend to the shareholders, entailing that the shareholders receive dividends which,
together with other dividends paid out during same financial year, exceed 30 per cent of the existing Share’s
average price during a period of 25 trading days immediately prior to the day on which the Board of Directors
of the Company publishes its intention to submit a proposal to the General Meeting regarding such dividend,
in the event Subscription is demanded at such time that the Shares thereby received do not carry an
entitlement to receive such dividend, a recalculated Subscription Price and a recalculated number of Shares
to which each Warrant provides an entitlement to subscribe shall be applied. The recalculation shall be based
on the part of the total dividend which exceeds 30 per cent of the share’s average price during the
aforementioned period (extraordinary dividend).

Omrakningen utfors av Bolaget enligt nedanstaende formler:
The recalculation shall be carried out by the Company in accordance with the following formulae:

omraknad Teckningskurs foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under en
period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da Aktien noteras

utan rétt till extraordinar utdelning (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med den extraordindra utdelning som
utbetalas per Aktie

recalculated Subscription previous Subscription Price x the Share’s average listed price during a
Price period of 25 trading days calculated commencing the day on which the
Share was listed without the right to participate in the extraordinary



dividend (the Share’s average price)

the Share’s average price increased by the extraordinary dividend paid
out per Share

omraknat antal Aktier som foregaende antal Aktier, som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
varje Optionsratt ger ratt Aktiens genomsnittskurs 6kad med den extraordindra utdelning som
att teckna utbetalas per Aktie

Aktiens genomsnittskurs

recalculated number of = previous number of Shares to which each Warrant provides an
Shares to which each entitlement to Subscribe x (the Share’s average price increased by
Warrant provides an extraordinary amount repaid per Share)

entitlement to subscribe

the Share’s average price

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt C ovan.
The Share’s average price shall be calculated in accordance with subsection C above.

Den omrdknade Teckningskursen och det omrdknade antalet Aktier som bel6per pa varje Optionsratt
faststalls av Bolaget tva Bankdagar efter utgangen av den ovan angivna perioden om 25 handelsdagar och
tillampas vid Teckning som verkstalls darefter.

The recalculated Subscription Price and the recalculated number of Shares provided by each Warrant shall be
determined by the Company two Banking Days after the expiry of the above-stated period of 25 trading days
and shall be applied to Subscription effected thereafter.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pa Marknadsplats och det beslutas om kontant
utdelning till aktiedgarna innebirande att dessa erhaller utdelning som, tillsammans med andra under samma
rakenskapsar utbetalda utdelningar, 6verstiger 15 procent av Bolagets resultat efter skatt for det narmast
foregdende rakenskapsaret och 30 procent av Bolagets vérde, ska, vid anmalan om Teckning som sker pa
sadan tid, att darigenom erhallen Aktie inte medfor ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas en
omrdknad Teckningskurs och ett omrdknat antal Aktier enligt denna punkt G. Harvid ska Bolagets varde
ersatta Aktiens genomsnittskurs i formeln. Bolagets varde ska bestimmas av en oberoende varderingsman
utsedd av Bolaget. Omradkningen baseras pa den del av den sammanlagda utdelningen som 6verstiger 15
procent av Bolagets resultat efter skatt for rakenskapsaret och 30 procent av Bolagets varde (extraordinar
utdelning).

In the event of the Company’s Shares are not listed or traded on a Marketplace, and a resolution is adopted
regarding a cash dividend to the shareholders entailing that the shareholders receive a dividend which,
together with other dividends paid out during the same financial year, exceeds 15% of the Company’s post-
tax earnings for the previous financial year and 30% of the Company’s value, in conjunction with applications
for Subscription which take place at such time that the Shares thereby received do not carry an entitlement to
receive such dividend, a recalculated Subscription Price and a recalculated number of Shares shall be applied
in accordance with this subsection G. The Company'’s value shall thereupon replace the Share’s average price
in the formula. The Company’s value shall be determined by an independent valuer appointed by the
Company. The recalculation shall be based on the part of the aggregate dividend which exceeds 15% of the
Company’s post-tax earnings for the financial year and 30% of the Company’s value (extraordinary dividend).

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier som
varje Optionsratt berattigar till Teckning av faststallts, ska bestammelserna i punkt C, sista stycket ovan, aga
motsvarande tillampning.



In conjunction with Subscription which is effected during the period pending determination of a recalculated
Subscription Price and recalculated number of Shares to which each Warrant provides an entitlement to
Subscribe, the provisions of subsection C, final paragraph above shall apply mutatis mutandis.

H. Minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna / Reduction in the share capital with
repayment to the shareholders

Vid minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna, tilldmpas en omraknad Teckningskurs och
ett omraknat antal Aktier som beloper pa varje Optionsratt.

In the event of a reduction in the share capital with repayment to the shareholders, a recalculated Subscription
Price and a recalculated number of Shares provided by each Warrant shall be applied.

Omré&kningen utfors av Bolaget enligt féljande formler:
The recalculation shall be carried out by the Company in accordance with the following formulae:

omraknad Teckningskurs =  foregdende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga betalkurs under en
period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da Aktien noteras
utan ratt till aterbetalning (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som aterbetalas per

Aktie
recalculated Subscription = previous Subscription Price x the Share’s average listed price during a
Price = period of 25 trading days calculated commencing the day on which the

Shares were listed without the right to participate in the repayment (the
Share’s average price)

the Share’s average price increase by the amount repaid per Share

omraknat antal Aktiersom =  féregdende antal Aktier som varje Optionsratt ger ratt att teckna x
varje Optionsratt ger ratt Aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som aterbetalas per
att teckna Aktie

Aktiens genomsnittskurs

recalculated number of = previous number of Shares to which each Warrant provides an
Shares to which each entitlement to Subscribe x the Share’s average price increase by the
Warrant provides an amount repaid per Share

entitlement to subscribe

the Share’s average price

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt C ovan.
The Share’s average price shall be calculated in accordance with subsection C above.

Vid omrakning enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av Aktier ska i stéllet for det faktiska
belopp som aterbetalas per Aktie ett berdknat aterbetalningsbelopp anvandas enligt foljande:

In making a recalculation pursuant to the above where the reduction takes place through redemption of
Shares, instead of using the actual amount which is repaid per Share a calculated repayment amount shall be
used as follows:



beraknat =  det faktiska belopp som aterbetalas per inlost Aktie minskat med

aterbetalningsbelopp per Aktiens genomsnittliga betalkurs under en period om 25 handelsdagar

Aktie narmast fore den dag da Aktien noteras utan ratt till deltagande i
nedsattningen (Aktiens genomsnittskurs)

det antal Aktier i Bolaget som ligger till grund for inlésen av en Aktie
minskat med talet 1

calculated repayment = the actual amount repaid per redeemed Share less the Share’s market

amount per Share value during a period of 25 trading days immediately preceding the day
on which the Shares do not carry an entitlement to participate in the
reduction (the Share’s average price)

the number of Shares in the Company which form the basis of
redemption of a Share less 1

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med punkt C ovan.
The Share’s average price shall be calculated in accordance with subsection C above.

Den omrdknade Teckningskursen och det omrdknade antalet Aktier som bel6per pa varje Optionsratt
faststélls av Bolaget tva Bankdagar efter utgangen av den angivna perioden om 25 handelsdagar och tillampas
vid Teckning som verkstalls darefter.

The recalculated Subscription Price and the recalculated number of Shares provided by each Warrant shall be
determined by the Company two Banking Days after the expiry of the stated period of 25 trading days and
shall be applied to Subscriptions effected thereafter.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier varje
Optionsratt berattigar till Teckning av faststallts, ska bestammelserna i punkt C, sista stycket ovan, dga
motsvarande tillampning.

In conjunction with Subscriptions which are effected during the period pending determination of a
recalculated Subscription Price and recalculated number of Shares to which each Warrant provides an
entitlement to Subscribe, the provisions of subsection C, final paragraph above, shall apply mutatis mutandis.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for notering eller handel pa Marknadsplats ska en omrdknad
Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststéllas. Harvid ska istdllet for vad som anges betrdffande Aktiens
genomsnittskurs, vardet pa Aktien bestammas av en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

In the event the Company’s Shares are not listed or traded on a Marketplace, a recalculated Subscription Price
and recalculated number of Shares shall be determined. In lieu of the provisions regarding the Share’s average
price, the value of the Shares shall thereupon be determined by an independent valuer appointed by the
Company.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen av Aktier med aterbetalning till aktiedgarna, vilken
minskning inte ar obligatorisk, eller om Bolaget — utan att fraga ar om minskning av aktiekapital — skulle
genomfora aterkop av egna Aktier men dar, enligt Bolagets bedémning, atgarden med hansyn till dess
tekniska utformning och ekonomiska effekter, ar att jamstalla med minskning som ar obligatorisk, ska
omrakning av Teckningskursen och antal Aktier som varje Optionsratt berattigar till Teckning av ske med
tillampning sa langt majligt av de principer som anges ovan.

In the event of the Company’s share capital is to be reduced through redemption of Shares with repayment to
the shareholders and such reduction is not mandatory, or where the Company is to carry out a buyback of its
Shares — without a reduction in the share capital being involved — but where, in the Company’s opinion, in
light of the technical structure and economic effects thereof the measure is comparable to a mandatory
reduction, a recalculation of the Subscription Price and number of Shares to which each Warrant provides an
entitlement to Subscribe shall be carried out applying, as far as possible, the principles stated above.



I. Andamalsenlig omrikning / Appropriate recalculation

Genomfor Bolaget atgard som avses i punkt A-E, G, H eller M och skulle enligt Bolagets styrelses bedomning
tillampningen av de féreskrivna omrakningsformlerna med hansyn till atgardens tekniska utformning eller av
annat skél inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska kompensation som Optionsinnehavarna erhaller i
forhallande till aktiedgarna inte ar skalig, ska styrelsen genomféra omrakningen av Teckningskursen och det
omraknade antalet Aktier som beloper pa varje Optionsratt pa det satt styrelsen finner andamalsenligt for
att fa ett skaligt resultat.

In the event of the Company carries out any measure as referred to in subsections A-E, G, H or M and where,
in the Company’s Board'’s opinion, in light of the technical structure of the measure or for any other reason,
application of the prescribed recalculation formulae cannot take place or results in the financial compensation
received by the Warrant Holders being unreasonable compared with the shareholders, the Board of Directors
shall carry out the recalculation of the Subscription Price and the number of Shares provided by each Warrant
in such manner as the Board deems appropriate in order to obtain a reasonable result.

J. Avrundning / Rounding off

For faststallande av omraknad Teckningskurs ska Teckningskursen avrundas till tva decimaler.
In the determination of a recalculated Subscription Price, the Subscription Price shall be rounded off to two
decimals.

K. Likvidation / Liquidation

Vid likvidation enligt 25 kap aktiebolagslagen far Teckning inte vidare verkstdllas. Det galler oavsett
likvidationsgrunden och oberoende av om beslutet att Bolaget ska trada i likvidation vunnit laga kraft eller
inte.

In the event of liquidation pursuant to Chapter 25 of the Swedish Companies Act, no further Subscription may
be effected. The aforesaid shall apply irrespective of the reasons for the liquidation and irrespective of whether
or not the order that the Company be placed into liquidation has become final.

Samtidigt som kallelse till bolagsstdmma sker och innan bolagsstdmma tar stéllning till fraga om Bolaget ska
trada i frivillig likvidation enligt 25 kap 1 § aktiebolagslagen ska Optionsinnehavarna genom meddelande
enligt § 9 nedan underrattas om saken. | meddelandet ska tas in en erinran om att Teckning inte far verkstallas
sedan bolagsstamman fattat beslut om likvidation.

Simultaneously with the notice convening the General Meeting and prior to the General Meeting is to
considers the issue of whether the Company is to be placed into voluntary liquidation pursuant to Chapter 25,
section 1 of the Swedish Companies Act, the Warrant Holders shall be given notice thereof by the Company in
accordance with section 9 below. The notice shall inform the Warrant Holders that Subscription may not be
effected after the General Meeting has adopted a resolution regarding liquidation.

Skulle Bolaget Iamna meddelande om att det 6vervager att frivilligt trdda i likvidation, ska Optionsinnehavare
— oavsett vad som sdgs i § 3 om tidigaste tidpunkt for pakallande av Teckning — ha ratt att géra anmalan om
Teckning av Aktier med utnyttjande av Optionsratten fran den dag da meddelandet lamnats. Det géller dock
bara om Teckning kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstimma vid vilken fragan
om Bolagets likvidation ska behandlas.

In the event the Company gives notice that it is considering entering into voluntary liquidation,
notwithstanding the provisions of section 3 regarding the earliest date for demanding Subscription, the
Warrant Holders shall be entitled to apply for Subscription for Shares through exercise of Warrants
commencing the day on which notice is given. However, the aforesaid shall apply only where Subscription can
be effected not later than the tenth calendar day prior to the General Meeting at which the issue of the
Company’s liquidation is to be addressed.

L. Fusion / Merger

Skulle bolagsstimman godkdnna fusionsplan, enligt 23 kap 15 § aktiebolagslagen, varigenom Bolaget ska
uppga i annat bolag, far pakallande av Teckning darefter ej ske.



In the event the General Meeting approves a merger plan pursuant to Chapter 23, section 15 of the Swedish
Companies Act whereby the Company is to be merged in another company, Subscription may thereafter not
be demanded.

Senast tva manader innan Bolaget tar slutlig stallning till fraga om fusion enligt ovan, ska Optionsinnehavarna
genom meddelande enligt § 9 nedan underrattas om fusionsavsikten. | meddelandet ska en redogorelse
lamnas for det huvudsakliga innehallet i den avsedda fusionsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om
att Teckning ej far ske, sedan slutligt beslut fattats om fusion i enlighet med vad som angivits i foregdende
stycke.

Not later than two months prior the General Meeting which is to consider the issue of approving the above
merger, the Warrant Holders shall be given notice thereof in accordance with section 9 below. The notice shall
contain information about the merger plan and information that Subscription may not be effected after the
General Meeting has adopted a resolution regarding the merger in accordance with the paragraph above.

Skulle Bolaget lamna meddelande om avsedd fusion enligt ovan, ska Optionsinnehavare &dga ratt att pakalla
Teckning fran den dag dd meddelandet lamnats om fusionsavsikten, forutsatt att Teckning kan verkstallas
senast tre veckor fore den bolagsstimma, vid vilken fusionsplanen, varigenom Bolaget ska uppgé i annat
bolag, ska godkannas.

In the event the Company gives notice of a proposed merger in accordance with the above, Warrant Holders
shall be entitled to apply for Subscription commencing the date on which notice of the proposed merger was
given, provided that Subscription can be effected not later than three weeks prior to the date of the General
Meeting at which the merger plan whereby the Company is to be merged in another company is to be
approved.

Upprattar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap 28 § aktiebolagslagen, varigenom Bolaget ska uppga
i annat bolag, eller blir Bolagets Aktier foremal for tvangsinlosenforfarande enligt 22 kap samma lag ska
foljande galla.

The following shall apply if the Company’s Board of Directors prepares a merger plan pursuant to Chapter 23,
section 28 of the Swedish Companies Act, whereby the Company is to be merged in another company, or if
the Company’s Shares are subject to a buy-out procedure pursuant to Chapter 22 of the same Act.

Ager ett svenskt moderbolag samtliga Aktier i Bolaget, och offentliggdr Bolagets styrelse sin avsikt att
uppratta en fusionsplan enligt i féregaende stycke angivet lagrum, ska Bolaget, for det fall att sista dag for
pakallande av Teckning enligt § 3 ovan infaller efter sddant offentliggérande, faststélla en ny sista dag for
pakallande av Teckning (Slutdagen). Slutdagen ska infalla inom 60 dagar fran offentliggérandet.

In the event a Swedish parent company owns all of the Shares in the Company, and the Company’s Board of
Directors announces its intention to prepare a merger plan pursuant to the statutory provision referred to in
the preceding paragraph, in the event the final date for demanding Subscription pursuant to section 3 above
falls on a day after such announcement, the Company shall establish a new final date for demanding
Subscription (the Expiry Date). The Expiry Date shall be a day within 60 days of the announcement.

M. Delning / Demerger

Om bolagsstamman skulle godkdnna en delningsplan enligt 24 kap 17 § aktiebolagslagen varigenom Bolaget
ska delas genom att en del av Bolagets tillgangar och skulder 6vertas av ett eller flera aktiebolag mot vederlag
till aktiedgarna i Bolaget, tillampas en omrédknad Teckningskurs och ett omrdknat antal Aktier som varje
Optionsratt ger ratt att teckna, enligt principerna fér extraordinar utdelning i punkt G ovan. Omrakningen ska
baseras pa den del av Bolagets tillgdngar och skulder som Gvertas av 6vertagande bolag.

In the event the General Meeting approves a demerger plan pursuant to Chapter 24, section 17 of the Swedish
Companies Act whereby the Company shall be demerged through part of the Company’s assets and liabilities
being taken over by one or more limited companies in exchange for consideration to the Company’s
shareholders, a recalculated Subscription Price and a recalculated number of Shares to which each Warrant
provides an entitlement to subscribe shall be applied in accordance with the principles regarding extraordinary
dividends as set forth in subsection G above. The recalculation shall be based on the part of the Company’s
assets and liabilities assumed by the takeover company.



Om samtliga Bolagets tillgangar och skulder 6vertas av ett eller flera andra aktiebolag mot vederlag till
aktiedgarna i Bolaget ska bestdmmelserna om likvidation enligt punkt K ovan dga motsvarande tillampning,
innebdrande bl.a. att ratten att begdra Teckning upphor samtidigt med registreringen enligt 24 kap 27 §
aktiebolagslagen och att underrittelse till Optionsinnehavaren ska ske senast tvd manader innan
delningsplanen understalls bolagsstamman.

In the event all of the Company’s assets and liabilities are taken over by one or more limited companies in
exchange for consideration to the Company’s shareholders, the provisions regarding liquidation as set forth
in subsection K above shall apply mutatis mutandis, entailing inter alia that the right to request Subscription
shall terminate simultaneously with registration pursuant to Chapter 24, section 27 of the Swedish Companies
Act and that Warrant Holders must be given notice thereof not later than two months prior to the date on
which the demerger plan is submitted to the General Meeting.

N. Tvangsinlésen / Buy-out of minority shareholders

Ager ett svenskt moderbolag, sjalvt eller tillsammans med dotterféretag, mer dn 90 procent av Aktierna med
mer dn 90 procent av rostetalet for samtliga Aktier i Bolaget, och offentliggor moderbolaget sin avsikt att
pakalla tvangsinlésen, ska vad som i sista stycket punkt L sdgs om Slutdag dga motsvarande tillampning.

In the event a Swedish parent company, on its own or together with a subsidiary, owns more than 90 per cent
of the Shares and more than 90 per cent of the voting rights in respect of all of the Shares in the Company,
and where the parent company announces its intention to commence a buy-out procedure, the provisions of
the final paragraph of subsection L regarding the Expiry Date shall apply mutatis mutandis.

Om offentliggérandet skett i enlighet med vad som anges ovan i denna punkt, ska Optionsinnehavare dga ratt
att gora sadant pakallande fram till och med Slutdagen. Bolaget ska senast fem veckor foére Slutdagen genom
meddelande enligt punkt 9 nedan erinra Optionsinnehavarna om denna ratt samt att pakallande av Teckning
ej far ske efter Slutdagen.

If the announcement has been made in accordance with the provisions above in this subsection, Warrant
Holders shall be entitled to demand Subscription until the Expiry Date. The Company must give notice to the
Warrant Holders in accordance with section 9 below, not later than five weeks prior to the Expiry Date,
informing them of this right and the fact that they may not demand Subscription after the Expiry Date.

Har majoritetsagaren enligt 22 kap 6 § aktiebolagslagen begart att en tvist om inlésen ska avgoras av
skiljeman, far Optionsratten inte utnyttjas for Teckning férran inlésentvisten har avgjorts genom en dom eller
ett beslut som har vunnit laga kraft. Om den tid inom vilken Teckning far ske lI6per ut dessférinnan eller inom
tre manader dérefter, har Optionsinnehavaren anda ratt att utnyttja Optionsratten under tre manader efter
det att avgdrandet vann laga kraft.

If the majority shareholder, pursuant to Chapter 22, section 6 of the Swedish Companies Act, has submitted a
request that a buy-out dispute be resolved by arbitrators, the Warrants may not be exercised for Subscription
until the buy-out dispute has been settled by an award or decision that has become final. If the period within
which Subscription may take place expires prior thereto, or within three months thereafter, a Warrant Holder
nevertheless has the right to exercise the Warrant within three months after the date on which the ruling
became final.

0. Upphord eller forfallen likvidation, fusion eller delning / Cease or lapse of liquidation, merger or
demerger

Oavsett vad som sagts under punkt K, L och M om att Teckning inte far verkstallas efter beslut om likvidation
eller godkdnnande av fusionsplan eller delningsplan, ska ratten till Teckning ater intrdda om likvidationen
upphor eller fragan om fusion eller delning forfaller.

Notwithstanding the provisions of subsections K, L, and M that Subscription may not be effected following a
resolution regarding liquidation or approval of a merger plan or demerger plan, the right to Subscription shall
be reinstated in the event the liquidation ceases or the issue of a merger or demerger lapses.



P. Konkurs eller féretagsrekonstruktion / Bankruptcy or company reorganisation order

Vid Bolagets konkurs eller om beslut fattas om att Bolaget ska bli féremal for foretagsrekonstruktion far
Teckning med utnyttjande av Optionsratt inte ske. Om konkursbeslutet eller beslutet om
foretagsrekonstruktion havs av hogre ratt, aterintrader ratten till Teckning.

In the event of the Company’s bankruptcy or where a decision is taken that the Company shall be the subject
of a company reorganisation order, Subscription may not take place through exercise of Warrants. Where the
bankruptcy order or the Company reorganisation order is set aside by a higher court, the entitlement to
Subscribe shall be reinstated.

Q. Byte av redovisningsvaluta / Change in accounting currency

Genomfor Bolaget byte av redovisningsvaluta, innebarande att Bolagets aktiekapital ska vara bestdmtiannan
valuta dn svenska kronor, ska Teckningskursen omraknas till samma valuta som aktiekapitalet ar bestamt i.
Sadan valutaomrakning ska ske med tillampning av den vaxelkurs som anvints fér omrakning av
aktiekapitalet vid valutabytet.

In the event the Company effects a change in the accounting currency, entailing that the Company’s share
capital shall be established in a currency other than Swedish crowns, the Subscription Price shall be
recalculated in the same currency as the share capital. Such currency recalculation shall take place applying
the exchange rate which was used to recalculate the share capital in conjunction with the change in currency.

Enligt ovan omraknad Teckningskurs faststélls av Bolaget och ska tillampas vid Teckning som verkstélls fran
och med den dag som bytet av redovisningsvaluta far verkan.

A recalculated Subscription Price in accordance with the provisions above shall be determined by the Company
and shall be applied to Subscriptions effected commencing the day on which the change in the accounting
currency takes effect.

R. Motsvarande villkor fér kupongbolag / Equivalent terms and conditions for companies that are not
Central Securities Depository Companies

| de fall ovan angivna omrakningsvillkor hanvisar till avstimningsdagen och Bolaget vid omrakningstillfallet
inte dr Avstamningsbolag ska istallet for avstamningsdagen tillampas jamférlig tidpunkt som anvands i
motsvarande villkor fér kupongbolag.

In cases where the provisions concerning recalculation refer to the record date and, at the time of the
recalculation, the Company is not a Central Securities Depository Company, a comparable date used in
equivalent terms and conditions for companies that are not Central Securities Depository Companies shall
apply instead of the record date.

§ 9 Meddelanden / Notices

Meddelanden rérande Optionsratterna ska skriftligen tillstallas varje Optionsinnehavare under adress som ar
kand for Bolaget.

Notices relating to the Warrants must be provided in writing to each Warrant Holder to an address which is
known to the Company.

§ 10 Andring av villkor / Amendments to the terms and conditions

Bolagets styrelse har ratt att for Optionsinnehavarnas rakning besluta om andring av dessa villkor i den man
lagstiftning, domstolsavgérande eller myndighets beslut gor det nédvandigt att andra villkoren eller om det i
Ovrigt — enligt styrelsens bedomning — av praktiska skal &r andamalsenligt eller nodvandigt att dndra villkoren
och Optionsinnehavarnas rattigheter inte i ndgot hdanseende férsamras.

The Company’s Board of Directors shall be entitled, on behalf of the Warrant Holders, to amend these terms
and conditions to the extent that any legislation, court decision or public authority decision renders necessary
such amendment or where, in the Board’s opinion, for practical reasons it is otherwise appropriate or
necessary to amend the terms and conditions, and the rights of the Warrant Holders are thereupon not
prejudiced in any respect.



§ 11 Sekretess / Confidentiality

Bolaget, kontoférande institut eller Euroclear far inte obehorigen till tredje man ldmna uppgift om
Optionsinnehavare. Bolaget ager ratt att fa foljande uppgifter fran Euroclear om Optionsinnehavares konto i
Bolagets avstamningsregister:

None of the Company, the institution maintaining a Warrant Holder’s account or Euroclear may disclose
information about a Warrant Holder to any third party without authorisation. The Company shall be entitled
to obtain the following information from Euroclear regarding a Warrant Holder’s account in the Company’s
central securities depository register:

Optionsinnehavarens namn, personnummer eller annat identifikationsnummer samt postadress; och
the Warrant Holder’s name, personal identification number or other identification number, and postal
address; and

antal Optionsratter.
the number of Warrants.

§ 12 Tillamplig lag / Governing law

Svensk lag galler for dessa Optionsratter och darmed sammanhéngande rattsfragor. Talan i anledning av
dessa villkor ska vackas vid den tingsratt dar Bolagets styrelse har sitt séte eller vid sddant annat forum vars
behorighet skriftligen accepteras av Bolaget.

These Warrants and legal issues relating thereto shall be governed by Swedish law. Proceedings arising from
this agreement shall be brought in the district court where the registered office of the Company is situated or
any other forum whose authority is accepted in writing by the Company.
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Styrelsens fér Cantargia AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande fér emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om att oka
bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Sadant
emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt samt med
eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Fattas emissionsbeslut med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far antalet aktier som kan emitteras enligt bemyndigandet
motsvara hogst 10 procent av antalet utestdende aktier och roster vid tidpunkten fér arsstamman.

Syftet med bemyndigandet ar att tillféra rorelsekapital till bolaget. Om styrelsen beslutar om emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska anledningen dartill vara att tillféra rérelsekapital
till bolaget, att bredda aktiedgarkretsen med nya, strategiskt viktiga aktiedgare eller att forvarva andra
bolag eller verksamheter.

Den verkstallande direktoren bemyndigas att vidta de justeringar i detta beslut som kan visa sig
nddvandiga i samband med registrering darav.

For giltigt beslut om emissionsbemyndigande enligt ovan krdvs att forslaget bitratts av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna.
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